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PRESENTACION

En cumplimiento a ladispuestoen el articulo75 de laLey Organica del Poder Judicial del Estado de Durango, el
Pleno delConsejo de la Judicatupaopone al Pleno delribunal Superior de Justicia para su aprobaeldhograma
Operativo Anual2021, que constituyeel instrumento juridiceadministrativoemanadodel Plan Estratégo de
Desarrollo Judicial 19/22, el que a su vezabnea con el Plan Estatal de Desarr®066-2022,y cuya operatividad

se encuentra sujeta a la capacidad presupuestaria para el ejercicio 2021 de este Poder Judicial.

Este Programa Operativo Anual 2021, se estructurd con base a los resultados del Programa Operativo Anual 2020
conforme al culase dio seguimiento y consecucion a las lineas de accion sefialadas en el mismo, y se aplicaron los
indicadores de evaluacion para el cumplimiento de los objetivos estratégidde19/22.

EndichoprogramaPOA 2021) se plasman las metas, objetwlineas deaion focalizadas a consolidias eps
generales de imparticion desticia y gestion administrativa, asimo los ejes transversales de derechos humanos y
acceso a la informacién publica, transparencia y proteccion de datmhales, parsumar al esfuerzo realizado
durantedos anos 2019 y 2026el PEDJ 19/22.

De esa manerae lograréorientarlos esfuerzos de los servidores publicos que laboramos en el Rol=al, al
cumplimientode nuestramision, vision, valores y principios.

Dr. Esteban Calderon Rosas
Magistrado Iresidente del Tribunal Superior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura
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MARCO NORMATIVO

En un primer momento, el Consejo de la Judicatura con fundamelu® a&mniculos 116 fraccion Il primer parrafo

y 134 de la @nstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicaeb405 y 160 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Duran@¥ fraccion XLVII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durangq propuso al Pleno del Tribunal Superiordissticia en el Estade] Plan Estratégico de Desarrollo Judicial
19/22 del Poder Judicial del Estado de Durango (PJED 1%@2x lo aprob6 de conformidabn el articulo 9
fraccion XXXIX del ultimo ordenamiento invocado.

En virtud de la vigencia dege Plan trianual de Desarrollo Estratégico del Poder Judicial del Estado, y tomando en
consideracion los resultados obtenidos a trave®amjrama Operativo Anual 2028l Consejo de la Judicatura
configura y propone el Progma Operativo Anual 202hue se somete éa aprobaciondel Pleno del Tribunal
Superior de Justicia.
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MISION

Impartir justicia de manera pronta, completa, gratuita, independiente e imparcial, a través de la funcion jurisdiccional
y la gestion administratival ejercerlos recurss presupuestales armonia colos principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, independencia, honradez y responsabilidad social, arfalederf el estado de derecho.

VISION

Ser el Poder publico autbnomo del Estado, encargadoidgéaticion y administracion de justicia, asi como, de
promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos en el &mbito de su competencia, actuando cot
transparencia y sentido humanoetjercicio de sus funciones.

PRINCIPIOS Y VALORES

Los integrantes del Poder Judicial, basamos nuestra actuacion en los principios y valores que rigen el servicio publico
de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integady competencia por ménasimismogn laexcelencia, compromiso institucional,
responsabilidaccomportamiento e imagen institucional, con estricto apego al Codigo de Etica del Poder Judicial del
Estado de Durango.




DEL ESTADO DE DURANGO

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO AN UAL 2021 DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

DE DURANGO.

Objetivo central del PEDJ 19/22

Fortalecimiento institucional del Poder Judicial del Estado de Durango.

Ejes

Objetivos estratégices

Geneal 1 Imparticion de Justicia
General 2. Gestion Administrativa.
Transversal 1. Drechos Humanos.

Transversal 2. Acceso a la Informacion Publica, Transparencia y Proteccion di

Datos Personales.

Fortalecer la imparticion de justicia eficaz, eficiente, econdmica y de calidad.

Fortalecer la gestion administratieficaz, eficiente, econdmica y de calidad.

Institucionalizar la transversalizacion de los derechos humanos en el gjercicio
funcion publica.

Desarrollar una cultura de transversalizacion del derecho de acceso a la inforr
publica, transparaia y la proteccion de datos personales en el gjercicio de la
funcién publica.
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TABLA DE REFERENCIA PARA SEGUIMIENTO Y CONSECUCION DEL POA 2021

Institucién Vigencia
04 de enero al 30 de noviembre de 202

Poder Judicial del Estado de Durango

Resultadcs esperados Indicadores Periodo de verificacién

Fortalecimiento del Estado de  Bajo costo y tiempo de espera de los justiciables p
Derecho en Durango la resolucion de sus asuntos. 01 al 10 de diciembre

Aumento de la competitividad L S - . de 2021
P Positiva imagen institucional (credibilidad y confianz
econdmica deEstado de Durango.

Actividades Duracién Producto/entregable

Consolidar la suficiencia de Diagnostico de la situacion y de factibilidad del proyecto. Normalizacion d
. 04 deenego- 30 de . . . " o L
personal, asi como, el desarrollo . Consejo de la Judicatura  plantilla de personal. Profesionalizacion y capacitac@mstantelel persony
A noviembe de 2021 . oY
motivacion del factor humano. estimulognotivacionales.
Disponibilidad de infraestructura suficiente para las necesidades del sen
Mantenimiento de la infraestructura existente. Dispdidéul de recursos
04 de enero30 de materiales. Disponibilidad de equipo tecnolégico (computadoras, impreso
noviembre de 2021 varios) Mantenimiento de equipo tecnoldgico existente (computadoras
impresoras y varios). Disponibilidad de mobiliario y equipo de oficina
(escritorios, sillasljbreros y varios).
Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina existente (escritorios, sill
libreros y varios). Disponibilidad de vehiculos. Mantenimiento de vehicul
existentes. Institucionalizacion y obligatoriedad del uso de las tecnolodés
informacion y comunicaciones. Renovacion Sistema informatico.
Creacion de Reglamentos.
Creacion de loManuales de operacion.
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Durango.

Consolidar el Mantenimiento y
disponibilidad de bienes muebles Consejo de la Judicatura
inmuebles e intangibles.

04 de enero30 de

Actualizar la regulacion normativa noviembre de 2021 Consejo de la Judicatura

asi como, de los procesos, tramit Expedicion de acuerdos generales y expedir la normatividad para moder
y servicios. estructuras organicas, sistemas y procedimientos administrativos tanto in
como de servicios puicbs administrativos tanto internos como de servicic
publicos.
Fortalecer los mecanismos de 04 de enero30 de Consejo de la Judicatura  Planeacion, evaluacion y seguimiento. Institucionai@rag obligatoriedad de
control, evaluacion y seguimientc noviembre de 2021 los indicadores de eficiencia, eficacia, economia, calidad y percepcior
internos. Fortalecimiento de los mecanismos de control interno.
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Eje general 1

Imparticion de Justicia
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EJE GENERAL 1: IMPARTICION DE JUSTICIA .

Objetivo estratégico:Fortalecer la imarticion de justicia eficaz, eficiente, econémica y de calidad.

Rubro 1 | Consejo de la Judicatura

Lineas de accion

1. Fortalecer el derecho de acceso a la justicia.
Actividades:

1.1. Creacion de nuevos organos jurisdiccionales y administrativos gliterfeeilos justiciables su derecho
de acceso a la justicia, segun las necesidades y desrégmdarvicios de imparticion y administracion de
justicig, conformea la capacidad presupuestaria.

1.2. Fortalecer laficaciade la Justicia Alternativa en logte Distritos Judiciales del Estado.
1.3. Fortalecer laficaciade la Defensoria Publica en los trece Distritos Judiciales del Estado.

1.4. Resolver oportunamente los asuntos judicialesosleédrganos jurisdiccionales que asi lo requieran
mediantda implementacion de lagura de Juey Secretario de Acuerdos itinerante.

1.5. Implementacion de las tecnologias de la informacion para la digitalizbéeidractividad jurisdiccional y
administrativadel Poder Judicial del Estado de Durango.

1.6. Implementai®n de la firma electrénica avanzada del Poder Judicial del Estado de Durango.

1.7. Implementacion del Exhorto Electrénico.

10
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1.8. Implementacion de la notificacidn electrénica.
2. Fortalecer el derecho de debido proceso.

Actividades:

2.1. Elaboracion deldiagnosticoy capacitacion especializada eh debido proceso enos o6rganos
jurisdiccionalesde Primergy Segunddnstancia.

2.2.Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacion en el debido proceso para asegurar que
la totalidad de s®idores publicos puedan acceder a la misma.

2.3.Capacitacion especializada en el debido proceso dirigida al personal jurisdiccional del Poder Judicial del
Estado.

3. Fortalecer el derecho de tutela judicial efectiva.
Actividades:

3.1. Implementacion dahdicador de efectividad en la resolucion de los asuntomgt@ncia ymateria.
4. Establecer politicas sobre la formacion ética a nivel personal, colectivo e institucional.
Actividades:

4.1. Capacitacion especializada en materia de ética judiciatdiagpersonal jurisdiccional y administrativo.
4.2. Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacion en ética judicial para asegurar que la
totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

]
1

—



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
JUDICIAL 19/22

4.3. Implementar camparfias de di@usinterna de los principios y valores del Codigo de Etica del Poder
Judicial del Estado.

4.4. Difundir el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Durango a través de medios electrénicos.

5. Socializar la importancia de la imparticion de justiciaentre los justiciables.

Actividades:

5.1. Generar contenidos de informacion accesible para que los justiciables conozcan el quehacer del Poder
Judicial en imparticién de justicia.

5.2. Difundir el contenido de informacion generado en redes sociales gsnedelitronicos.

5.3. Fortalecer la publicacion de la Gaceta Judicial con informacion del quehacer del Poder Judicial del Estado
de Durango.

6. Capacitar al personal para la implementacion del sistema de justicia bajo el principio de oralidad.

Actividad es:

6.1. Capacitacion especializada en materia de oralidad dirigida al personal jurisdiccional del Poder Judicial del
Estado en aquellas materias vigentes.

6.2. Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacion en materia de oralidselgpaaa
gue la totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

]
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7. Implementar un programa constante de especializacion para el disefio e instrumentacion de buenas
practicas para la imparticion de justicia.

Actividades:
7.1. Disefar e implemednt el programa de buenas practicas para la imparticion de justicia por materia.

7.2. Establecer la politica de control y seguimiento del programa de buenas practicas para la imparticion de
justicia.

8. Establecer indicador de tiempo en el proceso judicial
Actividades:
8.1. Redisefio de factores y véutiss de la estadistica judicial en todas las instancias y materias.

8.2. Implementar formatos actualizados para la compilacion de datos estadistioolss las instancias y
materias

8.3. Establecer e impigentar el indicador de tiempo en el proceso judiciaiqsiancia ymateria.

8.4. Generar nuevos reportes de informacion estadistica judicial verificable para su uso y difusion.

9. Fortalecer la Justicia Terapéutica en materia Penal.

Actividades:

]

—
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9.1. Canclusion del edificio para el Centro de Justicia Terapéutica en materiaupazalo en Nuevo ldeal,
Dgo.

9.2. Puesta en marcha del Centro de Justicia Terapéutica en el Quinto Distrito dodicgsidencia en
Canatlan, Dgo.

9.3. Equipamiento del Cemtide Justicia Terapéutica en materia penal.

9.4. Capacitacion especializada en materia de Justicia Terapéutica dirigida al personal jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado.

9.5. Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacionezrarda Justicia Terapéutica para
asegurar gue la totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

10. Adecuar la Ley Organica del Poder Judicial, para la operacion y funcionamiento de los juzgados
especializados y generar su reglamento.

Actividades:

10.1. Elaborar el proyecto de reglamento para los juzgados especializados del Poder Judicial del Estado de
Durango.

10.2. Expedicion de acuerdos generales

10.3 Expedir la normatividad para modernizar estructuras organicas, sistemas y procedimiento
administrativos tanto internos como de servicios publicos.

—

]
14



DEL ESTADO DE DURANGO

11. Promover la iniciativa de Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial a la reforma en la materia laboral
burocrética y generar su reglamento.

Actividades:

11.1. Elaborar el proyecto de reghento para los juzgados especializados en materia Laboral burocratica y
Laboral del Poder Judicial del Estado de Durango.

12. Capacitar al personal en materia laboral.

Actividades:

12.1. Capacitacion especializada en materia laboral dirigida al peysasdiccional del Poder Judicial del
Estado.

12.2. Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacion en materia laboral para asegurar que
la totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

13. Especializar al personal en rateria de justicia para adolescentes.

Actividades:

15 )
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13.1. Capacitacion especializada en materia de justicia para adolescentes dirigida al personal jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado.

13.2. Establecer una politica de control y seguimiento de lacdapion en materia de justicia para
adolescentes y asegurar que la totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

14. Fortalecer el sistema de Control de Constitucionalidad local.

Actividades:

14.1. Incorporar en el proyecto de reforgel Ley Organica del Poder Judicial el sistema de Control de
Constitucionalidad local.

14.2. Elaborar el proyecto de reglamento para el sistema de Control de Constitucionalidad local.

15. Crear el Reglamento del Tribunal Superior de Justicia con base a la yé@rganica del Poder Judicial del
Estado.

Actividades:

15.1. Elaborar el proyecto de reglamento del Tribunal Superior de Justicia.

]

—
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Gestion administrativa
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EJE GENERAL 2. GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo estratégico:Fortalecer la gestion administratigiicaz, eficiente, econdmica y de calidad.
Rubro 1 | Consejo de la Judicatura

Lineas de accion:

1. Crear los manuales de procedimientos administrativos.
Actividades:

1.1. Definicion de la metodologia para la elaboracion de los manuales de procedimiemacsratiuos
para las areas del Poder Judicial del Estado.

1.2. Analisis y disefio de los manuales de procedimientos administrativos de cada area.

1.3. Aprobacién de los manuales de procedimientos administrativos de cada area por el Consejo de la
Judicaturadel Estado.

1.4. Publicacién y difusion de los manuales de procedimientos administrativos de cada area.

2. Digitalizacion del Poder Judicial del Estado de Durango

Actividades:

]
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2.1. Determinar la estrategia administrativa y tecnolégica para lograr lanmaplacion de la Plataforma
Digital Judicial del Poder Judicial del Estado de Durango.

2.2. Emitir los acuerdos generales para la implementacion de la Plataforma Digital Judicial para el Poder
Judicial del Estado de Durango.

2.3. Generar la infraestructuaaministrativa y tecnoldgica para la implementacion de la Firma Electronica
Avanzada del Poder Judicial del Estado de Durango.

2.4. Modernizar y actualizar el equipo tecnolégico de los operadores del Sistema Electronico de Gestidon
Judicial.

2.5. Implematar las politicas y tecnologias para la Conectividad Judicial en los trece distritos judiciales.
2.6. Definir las politicas para gestion documental en el Poder Judicial del Estado de Durango.

2.7. Establecer las politicas y definir las tecnologias parglamentacion del Sistema Electronico de Gestion
Judicial.

2.8.Implementatas politicas de seguridad para la operacion de la digitalizacion del Poder Judicial del Estado
de Durango.

2.9. Disefiar e implementar un programa para la gestion del conocireienmhateria de tecnologias de la
informacion.

2.10. Definir e implementar los servicios de la Plataforma Digital Judicial del trabajo en linea, remoto y los
dirigidos a los justiciables y a los litigantes.

]
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3. Adquisicion de bienes muebles conforme a lagcesidades de servicio.
Actividades:

3.1. Determinar la adquisicion de bienes muebles para el Poder Judicial bajo el criterio de prioridad y austeridad
para satisfacer las necesidades de servicio.

3.2. Actualizar la normatividad para la adquisicion dedsemuebles para el Poder Judicial.
3.3. Evaluacién y seguimiento de los procesos de adquisicion de bienes muebles para el Poder Judicial.

3.4. Evaluacion y seguimiento del uso y consumo de bienes muebles para el Poder Judicial.

4. Mantenimiento de loshienes muebles conforme a las necesidades de servicio.

Actividades:

4.1. Generar el diagnostico de necesidades para el mantenimiento de los bienes muebles del Poder Judicial de
Estado.

4.2. Conforme al diagnostico y la capacidad presupuestaria dispiia@gema anual de mantenimiento de los
bienes muebles del Poder Judicial del Estado.

4.3. Ejecucion y seguimiento del programa anual de mantenimiento de los bienes mekeBteder Judicial
del Estado.

4.4. Evaluacion de resultados al cierre del ejescici

]
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5. Dignificacion y mantenimiento de bienes inmuebles.

Actividades:

5.1. Generar el diagnostico de necesidades para el mantenimiento, conservacion y adecuacion de los bienes
inmuebles del Poder Judicial del Estado.

5.2. Conforme al diagnostico y lagacidad presupuestaria disefiar el programa anual de mantenimiento,
conservacion y adecuacion de los bienes inmuebles del Poder Judicial del Estado.

5.3. Ejecucion y seguimiento del programa anual de mantenimiento, conservacion y adecuacion de los bienes
inmuebles del Poder Judicial del Estado.

5.4. Evaluacién de resultados al cierre del ejercicio.

6. Consolidacion de la Infraestructura del Poder Judicial del Estado.

Actividades:

6.1. Concluir las obras que estan en proceso de construccion para Padilar deldEstado.

7. Fortalecimiento de prestaciones del factor humano.

Actividades:

—

]
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7.1. Incremento salarial de los servidores publicos del Poder Judicial conforme a la capacidad presupuestal.

7.2. Promover actividades civicas, sociales y culturales.

7.3. Implementacion de talleres y cursos para motivacion y superacion personal.

8. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Actividades:

8.1. Diagnostico de la informaciodn disponible y verificable de los procesos jurisdiccionales y adimimsstra
del Poder Judicial.

8.2. Generacion de las fichas técnicas de los indicadores de seguimiento y evaluacion.
8.3. Ejecutar el programa de la Direccion de Visitaduria Judicial (Ver anexo 1).

8.4. Ejecutar el programa de la Direccion de Auditoria Intévies anexo 2).

9. Presentar el anteproyecto de Ley Orgéanica del Poder Judicial al Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

Actividades:

9.1. Presentar el anteproyecto de Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango al Pleno del Tribunal
Superor de Justicia.

]
22|
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10. Actualizar el Acuerdo General que contiene el Reglamento interior del Consejo de la Judicatura.
Actividades:

10.1. En base a la reforma de la Ley Organica del Poder Judicial deb,Eslisabrar el anteproyecto de

modificacion y/o armnizacion deReglamento del Consejo de la Judicatura para su aprobacion por el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia.

11.Crear los Acuerdos Generales del Consejo de la Judicatura.

Actividades:

11.1. En base a la reforma de la Ley Organica del Podmialidel Estado y del Reglamento del Consejo de
la Judicaturagrea los acuerdos generales del Consejo de la Judicatura.

11.2 pedirlos acuerdos generalegl Consejo de la Judicatura para la implementacion de la digdin
de la actividad jurisdicional y administrativa del Poder Judicial del Estado de Durango.

12. Actualizar y sistematizar el marco normativo del Poder Judicial, mediante la publicacion de una
compilacion en version digital.

Actividades:

12.1. Elaborar la compilacién del marco mativo del Poder Judicial del Estado vigente en formato digital.

( 1
L 2 )
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12.2. Generar la compilacién del marco normativo del Poder Judicial del Estado actualizado a las futuras
reformas en formato digital.

13. Crear el reglamento de mecanismos de Evaluacion y segiento y de la Direccion de Planeacion.

Actividades:

13.1. Elaborar el proyecto de Reglamento de Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento y de la Direccion de
Planeacion.

13.2. Proponer ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia el proyecto de dtegldenMecanismos de
Evaluacién y Seguimiento y de la Direccion de Planeacion.

14. Crear la Direccion de Planeacion del Poder Judicial.

Actividades:

14.1. Dotar de recursos humanos y materiales a la Direccion de Planeacidn para su operacion y furtcionamie
14.2. Elaborar el Manual de procedimientos de la Direccion de Planeacion.
14.3. Aprobacion del manual de procedimientos de la Direccion de Planeacion.

14.4. Publicacién y difusion del manual de procedimientos de la Direccion de Planeacion.

15. Crear la Direccidon de Recursos Humanos.

24 )
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Actividades:

15.1. Elaborar el proyecto del Reglamento de la Direccién de Recursos Humanos del Poder Judicial.

15.2. Proponer para su aprobacion ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia el proyecto del Reglamento
dela Direccion de Recursos Humanos del Poder Judicial.

16. Implementar los mecanismos de evaluacion y seguimiento.

Actividades:

16.1. Diagnostico de la informacion disponible y verificable de los procesos jurisdiccionales y administrativos
del Consejo deal Judicatura.

16.2. Generacion de las fichas técnicas de los indicadores de seguimiento y evaluacion.

17. Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para la consotlacion del sistema de justicia
oral en materia laboral, mercantil y pend.

Actividades:

17.1. Generar el diagndstico de la situacion actual del sistema de justisieepmaterialaboral,mercantil y
penal

17.2. Determinae implementafa estrategia administrativa para la consolidacion del sistema de josékia
en matea laboral,mercantil y penal
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17.3. Modernizar, actualizar y homogenizar el equipo de videogi@bde las Salas de Juicio Oral del Estado.

17.4. Concurso de oposicion para la designacion del personal jurisdiccional segun las necesidades de servicio
y la capacidad presupuestal.

18. Contratar personal y adquirir equipo, asi como infraestructura para fortalecer la funcion de los 6rganos
auxiliares del Consejo de la Judicatura.

Actividades:
18.1. Generar el diagnostico de los requerimientos de los orgaribsres del Consejo de la Judicatura.

18.2. Determinar la estrategia administrativa para satisfacer los requerimientos de los érganos auxiliares del
Consejo de la Judicatura segun las necesidades de servicio y la capacidad presupuestal.

19. Implementar un programa de mejora de la gestion y custodia de documentacion judicial.

Actividades:

19.1. Generar el marco normativo para la gestion y custodia de la documentacién judicial del Poder Judicial
del Estado armonizado con la Ley General de Archivos.

19.2. Implementar medidas orientadas a la mejora de las funciones de la Direccion de Archivo Judicial.
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20. Programar anualmente los cursos de formacion, capacitacion y actualizacién, para los servidores del Poder
Judicial a través de la Universidad Judicial.

Actividades:

20.1. Generar el diagnostico de requerimientos de capacitacion en la gestion administrativa dirigidas al
personal del Poder Judicial del Estado.

20.2. Disefar el programa de capacitacion en la gestion administrativa dirigidas al persond¢déléioial
del Estado.

20.3. Establecer una politica de control y seguimiento de la capacitacion en la gestibn administrativa para
asegurar gue la totalidad de servidores publicos puedan acceder a la misma.

21. Realizar estudios de percepcion de la cdhd en el servicio y desempefio de la funcidon publica para
recopilar datos para la tomadecisionesque contribuyan al fortalecimiento del Poder Judicial.

Actividades:

21.1. Definir la metodologia para la realizacion del estudio de percepcion de la calelaskevicio y el
desempefio de la funcion publica.

21.2. Establecer los criterios y medios para la medicion de la percepcion de la calidad en el servicio y
desempefio de la funcion publica.

21.3. Ejecutar la estrategia definida.

21.4. Procesar la informam generada y emitir las conclusiones correspondientes.

( 1
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22. Socializar la importancia de la gestion administrativa de los 6rganos del Consejo de la Judicatura.

Actividades:

22.1. Generar contenidos de informacién accesible para que los justiciablesatpebguehacer del Poder
Judicial.

22.2. Difundir el contenido de informacion generado en redes sociales y medios electronicos.

22.3. Fortalecer la publicacion de la Gaceta Judicial.
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EJE TRANSVERSAL 1: DERECHOS HUMANOS.

Objetivo estratégico:Impulsar el respeto de los derechos humanos como fundamento de la actuacion de la funcion
jurisdiccional, promoviendo, respetando y garantizando su ejercicio desde su ambito de competencia, incorporando
la perspectiva de género avéa de su institucionalizacion y transversalizacion en todas las areas del Poder Judicial
del Estado de Durango.

Lineas de accion:

1. Formalizar la estructura y funcionamiento de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género en la
Ley Organica del RPoder Judicial del Estado de Durango y otros ordenamientos juridicos.
Actividades:

1.1. Incorporar en el proyecto de refordealaLey Organica del Poder Judicial del Estado de Durango y demas
ordenamientos juridicos a la Unidad de Derechos Humanos dagud¢ Genero.

1.2. Elaborar el proyecto de reglamento de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género.

2. Dar seguimiento a los acuerdos nacionales para cumplir con el Pacto para introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticion dédusticia y de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género
de la CONATRIB, asi como todos aquellos relativos a la materia.

]
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Actividades:

2.1. Dar cumplimiento al seguimiento y evaluacién de la aplicacién del Pacto para introducir la Perspectiva de
Género en los Organos de Imparticién de Justicia, a través del Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacién del
Pacto que preside el Poder Judicial.

2.2. Realizar eventos de capacitacion en forma conjunta con los integrantes del Comité Estatal de Seguimiento
y Evaluacion del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticién de Justicia en
México.

2.3. Atender los acuerdos de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de GEnEXONIRTRIB en el
Poder Judicial del Estado de Durango.

2.4. Atender las obligaciones que provengan de organismos, locales, nacionales o internacionales que competar
al Poder Judicial en materia de derechos humanos e igualdad de género.

3. Promover la transversalizacion de la perspectiva de género en el lBodudicial del Estado.

Actividades:

3.1. Promover entre los juzgadores la obligacién de emitir sentencias con perspectiva de género en los casos
que asi se requieran.

3.2. Disponer entre los servidores publicos del Poder Judicial las herramientas asl@awaduzgar con
perspectiva de género.

]
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3.3. Generar un banco de sentencias con perspectiva de género.

3.4. Consolidar el subdominio web de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género

4. Fortalecer la coordinacion interinstitucional en materia de derechos humanos.

Actividades:

4.1. Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales para reforzar las estrategias en materia de
derechos humanos.

4.2. Generar estrategias, mecanismos y herramientas para la coordinacion interinstitucioriati@rdena
derechos humanos.

5. Capacitar de manera sistematica en temas de derechos humanos al personal jurisdiccional y administrativo
a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género en coordinacién con la Universidad Judicial.

Actividades:

5.1. Capacitar de manera sistematica en temas de derechos humanos al personal jurisdiccional y
administrativo, a través de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género, en coordinacion con la
Universidad Judicial, en horarios, sedes y condiciespscificamente disefiadas para incentivar la asistencia

del personal, con independencia de su posicidon o jerarquia en el organigrama interno.

]
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5.2. Realizar foros, talleres de discusion y cualquier otro medio, en donde se analicen las resoluciones de los
tribunales nacionales y cortes internacionales en casos relacionados con temas de género.

6. Difundir los Protocolos de Actuacion de los impartidores de justicia emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Actividades:

6.1. Difundir entre el psonal jurisdiccional y administrativo a través de diferentes medios impresos y

electronicos los Protocolos de Actuacion de los impartidores de justicia emitidos por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

7. Fomentar la cultura del reconocimiento deds derechos humanos al interior del Poder Judicial, mediante
campafas en medios de comunicacion, a fin de sensibilizarlos sobre la importancia de los derechos humanos.

Actividades:

7.1. Generar campafnas de difusion de los derechos humanos al interiodeleJ&dicial con enfoque al
derecho de igualdad y no discriminacion.

7.2. Generar campafias de difusion respecto de los mecanismos y medios legales a disposicion de mujeres
victimas de violencia.

—
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8. Promover la integracion de politicas de igualdad de gére

Actividades:

8.1 Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion, reforma y modernizacion judicial y
administrativa.

8.2. Realizar diagnésticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional y administrativo en aspectos
relacionados con la imparticion de justicia con perspectiva de género y en los ambientes laborales libres de
violencia de género;

8.3. Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de las responsabilidades familiares entre
mujeres y homlas.

8.4. Impulsar politicas que permitan incrementar el acceso de las mujeres a puestos de decision

8.5. Crear mecanismos eficientes para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion del acoso y
hostigamiento laboral y sexual, tales como protocoloscigiizados de atencion y resolucion de dichos casos.

8.6. Promover el uso del lenguaje incluyente en la normatividad interna y los documentos oficiales.

9. Disefar y operar un sistema de estadistica judicial con perspectiva de género.

Actividades:

9.1 Definir las variables estadisticas para la generacion del sistema de estadistica judicial con perspectiva de
género.

|
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9.2. Desarrollar e implementar un sistema de estadistica judicial.

9.3. Difusioén de la informacion estadistica generada en medios rlecg0
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EJE TRANSVERSAL 2: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Objetivo estratégico:Fortalecer la transversalizacion del derecho de acceso a la informacion publicardadeultu
la transparencia y la proteccion de datos personales en el ejercicio de la funcion publica.

Lineas de accion:

1. Desarrollar un programa periédico de revision del marco normativo para la transversalizacion del derecho
de acceso a la informacion puita, la cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales en el
ejercicio de la funcion publica.

Actividades:

1.1. Realizar el monitoreo de las reformas y actualizaciones del marco normativo en materia del derecho de
acceso a la informaci@miblica, transparencia y la proteccion de datos personales.

1.2. Aplicar las politicas y estrategias para lograr la transversalizacion del derecho de acceso a la informacion
publica, transparencia y la proteccion de datos personales en el Poder Judistdie

]
37 |

—



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
JUDICIAL 19/22

2. Implementar un programa anual de capacitacion, estudio e instrumentacion de buenas practicas para la
transversalizacion del derecho de acceso a la informacion publica y la cultura de la transparencia y la
proteccion de datos personales en ejercicio de la funcién publica.

Actividades:

2.1. Disefar un programa de capacitacion continua de los sujetos obligados sobre la aplicacion del derecho de
acceso a la informacion publica, la cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales

2.2. Organizatalleres de sensibilizacién y capacitacion en horarios, sedes y condiciones especificamente
disefiadas para incentivar la asistencia del personal jurisdiccional y administrativo.

3. Implementar mecanismos de instrumentacion, seguimientocpntrol del cumplimiento a las obligaciones en
materia de transparencia.

Actividades:

3.1. La Unidad de transparencia monitorea y verifica que los sujetos obligados del Poder Judicial del Estado
cumplan con sus obligaciones de transparencia tanto eelsli oficial del Poder Judicial, asi como en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

3.2. La unidad de transparencia y el Comité de Transparencia del Poder Judicial dan seguimiento y
cumplimiento de las solicitudes de informacién publica.

]
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4. Socializar la importancia de la cultura de la transparencia y proteccion de datos personales mediante
camparfas en medios de comunicacion masiva, medios alternos y redes sociales.

Actividades:

4.1. Generar contenidos de informacion accesible para que los justicafbesan el quehacer del Poder
Judicial.

4.2. Difundir el contenido de informacidén generado en redes sociales y medios electronicos.
4.3. Fortalecer la publicacion de la Gaceta Judicial.

4.4. Difundir el contenido de informacién generado a través de migjpresos.

5. Fomentar la cultura de la transparencia y la Proteccion de Datos Personales.

Actividades:

5.1. Sensibilizar, difundir y aplicar el acceso a la informacién, la transparencia y la proteccion de datos
personales como cultura del Poder Judlteiato al interior de la institucion como al exterior de la misma.

5.2. Implementar las politicas y procesos para incorporar en el sitio web del Poder Judicial el rubro para
gobierno abierto.
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