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Presentación
Lic. Ramón Gerardo Guzmán Benavente

Magistrado Presidente del Tribunal Superior Justicia
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El presente documento tiene por 
objetivo informar los resultados 
alcanzados por la comunidad judicial 
en el Estado de Durango, durante el 
periodo del 1º de Julio de 2021 al 30 de 
junio de 2022. Ejercicio con el que se 
cumple lo establecido en los artículos 
167 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Durango 
y 12 fracción X de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Durango.

El periodo que se informa, cabe señalar 
que, se asumieron retos y se superaron 
adversidades, ya que, se trabajó bajo la 
premisa de hacer más con los mismos 
recursos; haciendo uso responsable y  
efectivo de los ingresos previstos en la 
normatividad a favor del Fondo Auxiliar 
para la Administración de Justicia. 

Con base en lo anterior, se generaron 
cambios paradigmáticos para el Poder 
Judicial del Estado, pues como se puede 
advertir, actualmente se cuenta con 

una Nueva Conformación del Tribunal 
Superior de Justicia, que fortalece el 
ejercicio de su función, de un Nuevo 
Modelo Operativo del Sistema de Justicia 
Penal Acusatorio, único en el País, que 
da impulso a la figura Juez Causa, y de la 
incursión en la Justicia Digital, mediante 
la Plataforma de Administración 
Judicial o por su acrónimo PAJUD, que 
entre algunas de sus características 
se encuentran, la Firma Electrónica 
Avanzada; panel abogado litigante; 
estadísticas y gestor de expedientes 
electrónicos. Además del compromiso 
de fortalecer la capacitación, a través 
del Primer Congreso Internacional de 
Derecho Laboral y del Congreso Estatal 
de Jueces 2022, entre otras acciones de 
gran calado.

Asimismo, este Poder propició el 
diálogo y acercamiento con los 
servidores públicos, con la comunidad 
jurídica y operadores jurídicos y, sobre 
todo, con la sociedad en general. De 

igual manera, se estrecharon lazos 
interinstitucionales a través de la 
suscripción de acuerdos, convenios de 
colaboración y eventos académicos, 
entre otros importantes logros, 
que forman parte del conjunto de 
aspectos que nos llenan de orgullo, 
aunado a la presentación de avances 
a los compromisos fijados en el Plan 
Estratégico de Desarrollo Judicial. 
Sin pasar por alto que las 
transformaciones, proyectos y metas 
alcanzadas, se deben al esfuerzo, 
entrega, profesionalismo y pasión de 
los Magistrados, Consejeros, Jueces 
y todo el personal del Poder Judicial 
del Estado, quienes,  con su actuar, 
refrendan su compromiso de fortalecer 
el estado de derecho y el acceso a la 
justicia que demandan los habitantes 
de la Entidad.

¡Hoy Durango cuenta con un Poder 
Judicial consolidado, que imparte 
justicia de manera pronta, completa, 
imparcial y con valor Social!
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En visita de trabajo, realizada el 24 de 
enero de 2022, se plantearon al Ministro 
Presidente de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, Arturo Zaldívar 
Lelo de Larrea, diversos temas en 
favor de la administración de justicia 
estatal, como conversatorios con los 
Magistrados que están en el Vigésimo 
Quinto Circuito, con residencia en 
Durango y la posibilidad de llevar 
a cabo un diplomado en materia de 
derechos humanos y de control de 
constitucionalidad, así como el dictado 
de una conferencia Magistral.  
 
A efecto de concretizar los 
planteamientos vertidos, se realizó 
visita a la Escuela Judicial del 
Consejo de la Judicatura, en la cual 
su Director Arturo Bárcena Zubieta, 
asumió el compromiso federal de, 
en coordinación con la Universidad 
Judicial, implementar las acciones 
necesarias para lograr tales objetivos. 

Por su parte, el Consejero de la 
Judicatura Federal Sergio Javier 
Molina Martínez, encargado de la 
implementación de la Justicia Federal 
en materia Laboral, se comprometió 
a presentar en la ciudad de Durango 
su libro “El Nuevo Sistema de Justicia 
Laboral en México”.

El 22 de febrero de 2022, a invitación 
del Ministro Arturo Zaldívar Lelo de 
Larrea, Presidente de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, se asistió a la 
presentación del libro de su autoría 
“10 años de derechos. Autobiografía 

jurisprudencial”, que se llevó a cabo, en 
la Ciudad de México.  

En esta obra se presentan cincuenta 
de las decisiones más emblemáticas 
que el Ministro Zaldívar ha 
propuesto y defendido en el seno de 
la Suprema Corte. Las resoluciones 
recopiladas en este libro retratan 
la comprometida filosofía y visión 
que el Ministro Zaldívar ha impreso 
en la justicia constitucional 
mexicana y que, en conjunto, han 
dado paso a una era renovada del 
constitucionalismo mexicano.

ACCIONES 
ESTRATÉGICAS

Suprema Corte de Justicia de la Nación
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El ejemplo y la visión del Ministro 
Presidente han sido determinantes 
para la transformación de la justicia 
en México, pues como integrante 
del máximo tribunal ha orientado 
decididamente su labor de solucionar 
problemáticas estructurales de 
desigualdad e injusticia, a través 
de métodos de interpretación que 
atienden las condiciones y exigencias 
sociales actuales. Su legado será 
recordado no sólo por contribuir al 
fortalecimiento y consolidación de 
una justicia más democrática, plural, 

moderna y transformadora, sino 
también por su comprometida misión 
para que todos los derechos sean para 
todas las personas.

En el marco de la conmemoración 
del Día del Trabajo, el 29 de abril de 
2022, en el patio central del Instituto 
de Bellas Artes de la Universidad 
Juárez del Estado de Durango, se 
realizó la presentación del libro “El 
Nuevo Sistema de Justicia Laboral 
en México”, por su autor el Consejero 
de la Judicatura Federal Sergio 

Javier Molina Martínez, bajo los 
cometarios de dos extraordinarias 
juristas especialistas en materia 
laboral, la Jueza del Tribunal Laboral 
Burocrático, Alma Elena Ríos Magaña y 
la abogada litigante Sonia del Carmen 
Cisneros Morales, quienes hicieron 
un recorrido por cada uno de los seis 
capítulos que contiene la obra, en los 
cuales el autor aborda detalladamente 
los tres ejes rectores de la reforma: La 
conciliación prejudicial y judicial, 
democracia sindical y el nuevo modelo 
de justicia laboral. 


