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PRESENTACIÓN  

Tras la evaluació n del POA 2023, y determinar el avance lógradó en el primer an ó de ejecució n del Plan 

Trianual de Desarrólló Estrate gicó 2023-2025, el Cónsejó de la Judicatura se plantea la cóntinuidad de las 

lí neas de acció n que són tórales para el cumplimentó de lós óbjetivós estrate gicós de dichó Plan, así  cómó la 

cónsecució n de aquellas que fuerón evaluadas cómó pendientes y que se puedan ejecutar en este segundó an ó 

2024, de allí  que, de cónfórmidad a ló dispuestó en el artí culó 75 de la Ley Orga nica del Póder Judicial del 

Estadó de Durangó, el Cónsejó de la Judicatura, própóne para su apróbació n ante el Plenó del Tribunal Superiór 

de Justicia el presente POA 2024, que se sómetera  al ejercició y pra ctica de la administració n, vigilancia y 

disciplina del Póder Judicial del Estadó. 

Se trata del instrumentó de planeació n que permita órientar las acciónes prógramadas para el an ó 2024, cuyó 

própó sitó es dar cumplimientó a lós óbjetivós estrate gicós que el Póder Judicial del Estadó de Durangó se 

plantea en el Plan Trianual de Desarrólló Estrate gicó 2023-2025. 

El POA 2024, cóntiene lós próyectós a desarróllar que fuerón priórizadós pór el Póder Judicial del Estadó, en 

funció n del presupuestó autórizadó para el ejercició 2024. Para lógrarló, se cuenta cón una estructura órga nica 

que demanda de una serie de insumós, recursós humanós, materiales, financierós y tecnóló gicós, que són 

gestiónadós pór el Cónsejó de la Judicatura, ó rganó descóncentradó del Tribunal Superiór de Justicia, 

encargadó de la administració n, vigilancia y disciplina del Póder Judicial del Estadó, cón excepció n del Tribunal 

Superiór de Justicia. 
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MARCO NORMATIVO 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: 

Artí culó 116, establece que el póder pu blicó de lós estadós se divide, para su ejercició, en Ejecutivó, Legislativó 

y Judicial, asimismó, lós póderes de lós Estadós se órganizara n cónfórme a la Cónstitució n de cada unó de ellós, 

adema s en la fracció n III, define que el Póder Judicial de lós Estadós se ejercera  pór lós tribunales que 

establezcan las mismas y en ese mismó órden de ideas la Cónstitució n Pólí tica del Estadó Libre y Sóberanó de 

Durangó, en su artí culó 105, determina al Póder Judicial, cómó el respónsable de la impartició n de Justicia del 

Estadó.  

Artí culó 134 órdena, que lós recursós ecónó micós de lós que dispóngan la Federació n, lós Estadós, lós 

Municipiós y la Ciudad de Me xicó, se administraran cón eficiencia, eficacia, transparencia y hónradez para 

satisfacer lós óbjetivós a lós que este n destinadós; adiciónalmente, dispóne que lós resultadós del ejercició de 

dichós recursós sera n evaluadós pór las instancias te cnicas que establezcan respectivamente lós antes 

menciónadós.  

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Durango:  

Artí culó 160, mandata, que, en el manejó de lós recursós pu blicós, lós póderes del Estadó, lós ó rganós 

cónstituciónales autó nómós y lós municipiós se ajustara n a lós principiós de eficiencia, eficacia, ecónómí a, 

transparencia, imparcialidad, hónradez y respónsabilidad sócial para satisfacer lós óbjetivós a lós que este n 

destinadós.  

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Durango:  
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Artí culó 87, fracció n XLVII, el Cónsejó de la Judicatura, elabóra y própóne para su apróbació n el Plan Trianual 

de Desarrólló Estrate gicó 2023-2025, ante el Plenó del Tribunal Superiór de Justicia, mismó que fue apróbadó 

de cónfórmidad cón ló dispuestó en el artí culó 9 fracció n XXXIX, de la misma Ley.  

Artí culó 75 de la Ley Orga nica del Póder Judicial del Estadó de Durangó, el Cónsejó de la Judicatura, própóne 

para su apróbació n ante el Plenó del Tribunal Superiór de Justicia el Prógrama Operativó Anual 2024, que se 

sómetera  el ejercició y pra ctica de la administració n, vigilancia y disciplina del Póder Judicial del Estadó. 
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL 

El Póder Judicial del Estadó de Durangó cóntinua su transfórmació n para cónstruir una Justicia Cercana y 

Accesible a lós justiciables, que cóntribuya al fórtalecimientó del Estadó de Derechó en Durangó, a trave s de 

prócesós eficientes y eficaces, que respóndan a las exigencias que enfrentan las administraciónes pu blicas, en 

el marcó de la austeridad, sin dejar de cumplir el ideal de un entórnó ma s justó y equitativó que tódós 

deseamós y cómpartimós.  

MISIÓN: 

Impartir justicia mediante la atenció n ópórtuna y resólució n de las cóntróversias y cónflictós que se 

presentan ante sus tribunales, cón independencia, diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizandó lós 

derechós y las libertades de las persónas segu n ló establecen la Cónstitució n y las leyes, en el marcó de un 

Estadó Sócial y Demócra ticó de Derechó. 

VISIÓN: 

Ser un Póder Judicial accesible a tódas las persónas, diligente en la tramitació n de lós asuntós, sensible a lós 

próblemas sóciales, innóvadór en la prestació n de serviciós, cómprómetidó cón la eficiencia administrativa y 

cón su capital humanó y acreedór de la cónfianza de lós justiciables. 

VALORES Y PRINCIPIOS: 

El Póder Judicial fundamenta su actuar en lós valóres y principiós de justicia, e tica, hónestidad, prudencia, 

prófesiónalismó, excelencia, legalidad, óbjetividad, imparcialidad, independencia, lealtad, disciplina, 

integridad, eficiencia, transparencia y rendició n de cuentas. 
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ESTRUCTURA DEL POA 2024 

Objetivos  
generales: 

PERSPECTIVA 1: IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 
Objetivo estratégico 1: Garantizar el accesó a la justicia en fórma gratuita, prónta y expedita, cómpleta e 
imparcial, para mantener la paz sócial y el estadó demócra ticó y de derechó en Durangó.  

 

PERSPECTIVA 2: ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EFICAZ Y TRANSPARENTE  

Objetivo estratégico 2: Fórtalecer una administració n eficiente, transparente y respónsable, mediante el 

seguimientó y cóntról en el manejó de lós recursós financierós, humanós, materiales y tecnóló gicós, cón la 

emisió n de   pólí ticas de gastó, eficiencia y desarrólló humanó, para lógrar la efectividad de lós serviciós 

administrativós. 

 
PERSPECTIVA 3: INTER INSTITUCIONALIDAD JUDICIAL 
Objetivo estratégico 3: Fórtalecer la ejecució n de las pólí ticas de vinculació n y cólabóració n instituciónal cón 
lós Póderes Judiciales de las entidades federativas de la Repu blica Mexicana, de ótrós paí ses y ó rganós, 
órganismós e instituciónes de cara cter lócal, naciónal e internaciónal, cón lós que celebren acuerdós, 
cónveniós y cómprómisós que beneficien la funció n del Póder Judicial. 
 
PERSPECTIVA 4: SERVICIOS JUDICIALES OPORTUNOS Y EFICIENTES 
Objetivo estratégico 4: Transfórmar la óperatividad jurisdicciónal y administrativa en lós ó rganós del Póder 

Judicial para ófrecer serviciós ópórtunós y eficientes a lós justiciables.  

 
PERSPECTIVA 5: CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO 
Objetivo estratégico 5: Lógrar que las y lós servidóres pu blicós del Póder Judicial adquieran lós 

cónócimientós para el desarrólló de sus habilidades y actitudes necesarias para el mejór desempen ó de sus 

funciónes, a nivel persónal cómó cólectivó. 
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Estrategias 

 
Responsables 

 
La duración o vigencia 

O rganós jurisdicciónales y administrativós del Póder Judicial 
del Estadó de Durangó 

Del 03 de eneró al 30 de nóviembre de 2024 

 Los resultados Los indicadores 
Periodo de su 
verificación 

Fórtalecer la impartició n 
de justicia eficaz, eficiente 

y de calidad.  
 

Aumentó del prómedió anual de 
eficiencia en impartició n de 
justicia pór lós ó rganós 
jurisdicciónales del PJED 

 
Aumentó del prómedió anual de 

calidad en impartició n de 
justicia pór lós ó rganós 
jurisdicciónales del PJED 

 

Eficiencia en impartició n de justicia 
en el Póder Judicial del Estadó de 

Durangó 
 

Calidad en impartició n de justicia del 
Póder Judicial del Estadó de Durangó 

 

Trimestral  

Fórtalecer la gestió n 
administrativa eficaz, 
eficiente, y de calidad. 

 
Aumentó del prómedió anual de 
eficiencia en impartició n de 
justicia pór lós ó rganós 
administrativós del PJED 

 
Aumentó del prómedió anual de 

calidad en impartició n de 
justicia pór lós ó rganós 
administrativós del PJED 

 

Eficiencia en gestió n administrativa 
del Póder Judicial del Estadó de 

Durangó 
 

Calidad en gestió n administrativa del 
Póder Judicial del Estadó de Durangó 

 

Cónsólidar la suficiencia 
de persónal, así  cómó el 

desarrólló y mótivació n del 
factór humanó 

Obtenció n del persónal 
suficiente para afróntar la 
demanda de impartició n de 

justicia y la gestió n 
administrativa del PJED 

Suficiencia de persónal del Póder 
Judicial. 

 
Semestral  
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(Sujeta a capacidad financiera y 

asignació n Presupuestal) 
Cóbertura de la demanda de 

capacitació n y 
prófesiónalizació n requerida 

pór parte del persónal del PJED 
(Sujeta a capacidad financiera y 

asignació n Presupuestal) 
 

Desarrólló del factór humanó del 
Póder Judicial 

 

Cóbertura de la demanda de 
estí mulós y prestaciónes 
requerida pór parte del 

persónal del PJED 
 

(Sujeta a capacidad financiera y 
asignació n Presupuestal) 

Mótivació n del factór humanó del 
Póder Judicial. 

Cónsólidar el 
Mantenimientó y 

dispónibilidad de bienes 
muebles, inmuebles e 

intangibles. 

Cóbertura de la demanda de 
mantenimientó de bienes 
muebles, inmuebles e 
intangibles del PJED 

 
(Sujeta a capacidad financiera y 

asignació n Presupuestal) 

Mantenimientó de bienes muebles, 
inmuebles e intangibles del Póder 
Judicial del Estadó de Durangó. 

 
Trimestral  

Cóbertura de la demanda de 
dispónibilidad de bienes 
muebles, inmuebles e 
intangibles del PJED 

 

Dispónibilidad de bienes muebles, 
inmuebles e intangibles del Póder 
Judicial del Estadó de Durangó. 

 

Actualizació n del marcó 
nórmativó del Póder 

Judicial, así  cómó de lós 

Cóbertura de la demanda de 
actualizació n del marcó 
nórmativó del PJED 

Actualizació n del marcó nórmativó 
del Póder Judicial del Estadó de 

Durangó 
Trimestral 
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prócesós, tra mites y 
serviciós. 

Cóbertura de la demanda de 
prócesós, tra mites y serviciós 

del PJED 

Actualizació n de lós prócesós, 
tra mites y serviciós del Póder Judicial 

del Estadó de Durangó. 

Implementar lós 
mecanismós de cóntról, 
evaluació n y seguimientó 

internós (MCES). 

Cóbertura eficaz de lós MCES 
determinadós para lós ó rganós 

jurisdicciónales y 
administrativós del PJED. 

Implementar lós mecanismós de 
cóntról, evaluació n y seguimientó del 
Póder Judicial del Estadó de Durangó. 

 

Trimestral 

Cumplimientó eficiente de lós 
MCES determinadós para lós 
ó rganós jurisdicciónales y 
administrativós del PJED. 

Aumentó de la calidad de lós de 
lós MCES determinadós para lós 

ó rganós jurisdicciónales y 
administrativós del PJED. 

 
Acciones 

Duración Responsables Producto 

Són cada pasó ó tarea especí fica que debe 
ser dadó para cónseguir el óbjetivó del 

próyectó. 

Del 03 de eneró 
al 30 de 

nóviembre de 
2024 

Tribunal Superiór de Justicia y 
Cónsejó de la Judicatura 

Evaluació n de resultadós 
del POA 2024 
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SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

FECHAS PROGRAMADAS Y 
REALIZADAS 

 
INICIO: 

 
FINAL: 

 
03-01-2024 

 
30-11-2024 

MÉTODO DE EVALUACIÓN 

 
Para la entrega de resultadós del presente POA, se realizara  la evaluació n del indicadór de cumplimientó pór eje 
estrate gicó, en funció n de las lí neas de acció n ejecutadas. 
 

FÓRMULA 

 
Fó rmula: (IC) = ((LA) - (LAsE) / (LA))*100  
Dónde:  
Nu meró de lí neas de acció n pór eje (LA)  
Tótal de lí neas de acció n pór eje ejecutadas (LAE)  
Tótal de lí neas de acció n pór eje sin ejecutar (LAsE) 
Indicadór de cumplimientó (IC) 
 

Resultados previstos Motivo de las variaciones 

 
Causas y cónsecuencias de la variació n 
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PERSPECTIVA 1: IMPARTICIÓN DE JUSTICIA  

 

 

Objetivo estratégico 1: Garantizar el accesó a la justicia en fórma gratuita, prónta y expedita, cómpleta e imparcial, 

para mantener la paz sócial y el estadó demócra ticó y de derechó en Durangó. 
 

NO. LÍNEAS DE ACCIÓN 
METAS 

 

ÁREA 

RESPONSABLE 

1 
Fórtalecer la impartició n de Justicia 

en lós ó rganós del Póder Judicial. 

Prómóver la autónómí a en el ejercició de la funció n jurisdicciónal.   
TSJ y CJ  

 Disen ar e implementar una estrategia para prómóver la cultura de la 

legalidad y derechós humanós. 

Disen ar e implementar una estrategia para prómóver la cultura de la 

legalidad y derechós humanós. 

TSJ y CJ  

 

Prómóver y difundir lós tramites y serviciós relaciónadós cón la funció n 

jurisdicciónal. 

TSJ y CJ  

 

2 

Actualizació n del marcó nórmativó 

del Póder Judicial para hacer ma s 

eficiente funció n de impartició n de 

justicia. 

Integrar y fórmalizar la cómisió n para la actualizació n de la Ley Orga nica 

del Póder Judicial del Estadó de Durangó y el Reglamentó del Cónsejó de 

la Judicatura. 

TSJ y CJ  

 

3 

Gestiónar la reórganizació n 

instituciónal en funció n de las 

necesidades de impartició n de 

Integrar y fórmalizar la cómisió n que se encargue del realizar el ana lisis 

para la reórganizació n instituciónal en el Póder Judicial.   
TSJ y CJ  
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justicia, en Primera y Segunda 

Instancia. 

4 

Diagnó sticó y ana lisis de la 

cómpósició n y cómpetencias de lós 

juzgadós pór distritós judiciales. 

Realizar el estudió y diagnó sticó para la cómpósició n y cómpetencias de 

lós ó rganós jurisdicciónales en el Estadó. 

TSJ y CJ  

 

 

5 

Implementar pólí ticas y buenas 

pra cticas para mejórar el servició en 

la impartició n de justicia. 

 

Desarróllar e implementar el pórtafólió de pólí ticas y buenas pra cticas 

en el Póder Judicial. 

 

TSJ y CJ  

 

6 

Revisió n integral a lós sistemas de 

justicia en Primera Instancia en las 

materias: Civil, Familiar Mercantil y 

Labóral. 

Integrar y fórmalizar la cómisió n que se encargue del realizar la revisió n 

a lós sistemas de justicia pór materia para la óptimizació n de lós tramites 

y serviciós. 

 

TSJ y CJ  

 

7 

Implementar lós mecanismós para 

agilizar la tramitació n, resólució n y 

ejecució n de lós juiciós, a trave s de 

aplicar lós principiós de celeridad y 

actuació n de ófició en actividades 

internas relaciónadas cón lós 

serviciós al pu blicó en el a mbitó 

jurisdicciónal y administrativó. 

Disen ar e implementar lós mecanismós para reducció n de tiempós en lós 

tramites y serviciós del Póder Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Planeació n 

8 

Pólí tica jurisdicciónal dirigida a lós 

juzgadóres para que hómólóguen 

criteriós en sus resóluciónes. 

Integrar y fórmalizar la cómisió n para lógrar la hómólógació n de 

criteriós en las resóluciónes que emiten lós juzgadóres del Póder Judicial. 
TSJ y CJ 
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9 

Cónsólidar la estructura óperativa 

del Centró Estatal de Justicia 

Alternativa a trave s de ampliar su 

cóbertura en el Estadó. 

Disen ar el plan para cónsólidar la cóbertura de la Justicia Alternativa en 

el Estadó.  
CJ y CEJA 

10 

 

Prómóver y difundir en la sóciedad, 

la cónveniencia de lós mecanismós 

de justicia alternativa. 

Disen ar e implementar lós mecanismós para la prómóció n y difusió n de 

lós Mecanismós de la Justicia Alternativa en la sóciedad duranguense. 

CJ, CEJA y 

Direcció n de 

Cómunicació n 

Sócial 

11 
Impulsar la mediació n cómunitaria 

y escólar. 

Incórpórar una estrategia para cónsólidar la cóbertura de la Justicia 

Alternativa en el Estadó, en las cómunidades e instituciónes educativas.  

(A trave s de jórnadas en las cómunidades y escuelas). 
CJ y CEJA  

12 
Disen ar el prógrama de mediació n 

mó vil y mediació n a distancia. 

Incórpórar una estrategia para cónsólidar la cóbertura de la Justicia 

Alternativa en el Estadó, la mediació n mó vil y a distancia. (platafórmas 

digitales). 

13 
Fórtalecer la Defensórí a Pu blica en 

el Estadó. 

Actualizació n del marcó nórmativó para el Institutó de Defensórí a 

Pu blica 
CJ y IDP 

Prómóver la capacitació n de lós defensóres pu blicós. 

14 

Dótar de equipamientó y 

herramientas tecnóló gicas a lós 

Defensóres Pu blicós. 

Realizar el diagnó sticó de necesidades y requerimientós de equipó 

tecnóló gicó en el Institutó de la Defensórí a Pu blica. 
CJ, IDP, DI 

Disen ar e implementar un prógrama de renóvació n y actualizació n de 

equipó tecnóló gicó. 
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15 

Cónsólidació n del Sistema de 

Justicia Penal en el Estadó de 

Durangó. 

Integrar y fórmalizar la cómisió n para lógrar la cónsólidació n del 

Sistema de Justicia Penal en el Estadó, segu n la demanda, estructura 

óperativa y equipamientó.  

TSJ y CJ  

16 

Cónsólidació n de la Justicia Labóral 

en el Estadó segu n la demanda de 

servició. 

Integrar y fórmalizar la cómisió n para lógrar la cónsólidació n del 

Sistema de Justicia Labóral en el Estadó, segu n la demanda, estructura 

óperativa y equipamientó. 

CJ, Secretarí a del 

Trabajó estatal y 

federal 

17 
Fórtalecer el sistema de justicia para 

adólescentes en el Estadó. 

Prómóver y difundir las nuevas vócaciónes del Tribunal para Menóres 
Infractóres del Póder Judicial del Estadó, relaciónadas cón la Prevenció n 
Sócial de la Viólencia y la Delincuencia para Persónas Adólescentes. 

TMI 

Reglamentar la carrera judicial especializada en Justicia Penal para 
Adólescentes. 

TMI 

Prómóver e impulsar el Prógrama de Justicia Terape utica en 
adólescentes.  
 

TMI 

Impulsar la especializació n en Justicia Penal para Adólescentes al gremió 
jurí dicó del Estadó de Durangó. 

TMI 

18 

Garantizar el respetó, prótecció n, 

prómóció n y difusió n de lós 

derechós humanós e igualdad de 

ge neró en lós prógramas y pólí ticas 

del Póder Judicial del Estadó.  

Disen ar e implementar las pólí ticas transversales para garantizar el 

respetó, prótecció n, prómóció n y difusió n de lós derechós humanós e 

igualdad de ge neró en el Póder Judicial.  

TSJ, CJ  y UUDDHH 

 

19 

Cumplir y dar seguimientó a las 

recómendaciónes emitidas pór lós 

órganismós prótectóres de 

Realizar las acciónes jurí dicas y administrativas para dar cumplimientó 

a las recómendaciónes en la materia de Derechós Humanós que 

córrespóndan al Póder Judicial. 

TSJ, CJ  y UUDDHH 
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Derechós Humanós, internaciónal, 

naciónal y lócal. 

20 

Elabórar y dar seguimientó a lós 

prógramas cón perspectiva de 

ge neró y derechós humanós en el 

Póder Judicial, en relació n al debidó 

prócesó, el accesó a la justicia y 

atendiendó de manera sustancial a 

grupós en situació n de 

vulnerabilidad. 

Disen ar e implementar prógrama de pólí ticas para incórpórar la 

perspectiva de ge neró y derechós humanós en la funció n del Póder 

Judicial. 

21 

Fórtalecimientó de la Justicia 

terape utica en materia Penal en el 

Estadó. 

Elabórar estudió te cnicó para la creació n de la Unidad Especializada en 

Justicia Terape utica en materia Penal en el Estadó.  
Cónsejó de la 

Judicatura. 

Tribunal para 

Menóres Infractóres 
Prómóver e impulsar el Prógrama de Justicia Terape utica en 

adólescentes. 

22 

Cónfórmar una plantilla de 

servidóres pu blicós que realicen 

funciónes de persónal judicial 

itinerante, segu n las necesidades. 

Integrar la plantilla de servidóres pu blicós que funjan cómó itinerantes 

en lós ó rganós jurisdicciónales que tengan excesó de carga de trabajó.   

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

23 

Fórtalecer la funció n de lós juzgadós 

especializadós en el Centró de 

Justicia para la Mujer. 

Realizar el estudió y diagnó sticó para fórtalecer la funció n de lós 

Juzgadós Especializadós en al CJM. 

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

24 

Fórtalecer a lós juzgadós 

especializadós en Nin as, Nin ós y 

Adólescentes. 

Realizar el estudió y diagnó sticó para fórtalecer la funció n de lós 

Juzgadós Especializadós en NNA.  

Cónsejó de la 

Judicatura 
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25 

Visibilizar a nivel naciónal el módeló 

de justicia especializadó para Nin as, 

Nin ós y Adólescentes. (ELIMINAR 

EN 2024) 

Prómóver a nivel naciónal el módeló de justicia especializadó para Nin as, 

Nin ós y Adólescentes. 

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

26 

Fórtalecer la pólí tica para evitar la 

revictimizació n de Nin as, Nin ós y 

Adólescentes, ví ctimas del delitó, a 

trave s de la creació n de espaciós 

dignós y privadós para persónas en 

cóndició n de vulnerabilidad. 

Disen ar y acóndiciónar cón perspectiva de infancia lós espaciós y la 

atenció n en lós juzgadós especializadós de NNA. 

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

27 

Implementar y aplicar lós 

prótócólós para impartidóres de 

justicia que ha emitidó la Suprema 

Córte de Justicia de la Nació n. 

Prómóver la difusió n y capacitació n sóbre lós prótócólós que ha emitidó 

la SCJN, entre lós servidóres pu blicós. 

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

28 

Implementar y aplicar principiós y 

directrices internaciónales sóbre el 

accesó a la justicia para las persónas 

cón discapacidad, que prómueve la 

óficina del Altó Cómisiónadó de las 

Naciónes Unidas para lós Derechós 

Humanós. 

Prómóver la difusió n y capacitació n de lós principiós y directrices 

internaciónales sóbre el accesó a la justicia para las persónas cón 

discapacidad, que prómueve la óficina del Altó Cómisiónadó de las 

Naciónes Unidas para lós Derechós Humanós. 

Cónsejó de la 

Judicatura 
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PERSPECTIVA 2: ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EFICAZ Y TRANSPARENTE 

 

Objetivo estratégico: Fórtalecer una administració n eficiente, transparente y respónsable, mediante el seguimientó y 

cóntról en el manejó de lós recursós financierós, humanós, materiales y tecnóló gicós, cón la emisió n de   pólí ticas de 

gastó, eficiencia y desarrólló humanó, para lógrar la efectividad de lós serviciós administrativós. 

NO. LÍNEAS DE ACCIÓN 
METAS 

 

ÁREA 

RESPONSABLE 

1 

Lógrar la óptimizació n de lós 

recursós financierós y materiales 

mediante el establecimientó de 

pólí ticas y lineamientós que 

aseguren la eficiencia en lós 

serviciós, la cóntenció n del gastó y la 

redistribució n de recursós a las 

funciónes sustantivas del Póder 

Judicial. 

Armónizar el cumplimentó de metas cón lós recursós presupuestales 

autórizadós.  

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

2 

Dar seguimientó a la Guí a de 

Cumplimientó emitida pór el 

Cónsejó Naciónal de Armónizació n 

Cóntable (CONAC), cón el fin de 

llevar el cóntról y seguimientó de la 

nórmatividad en materia de 

Cóntabilidad Gubernamental. 

Apegarse a las dispósiciónes jurí dicas y administrativas aplicables en 

materia de Cóntabilidad Gubernamental. 



 

P á g i n a  20 | 35 

 

3 

Prómóver una pólí tica de 

hónestidad, raciónalidad, 

austeridad, transparencia y 

rendició n de cuentas en el ejercició 

de lós recursós pu blicós asignadós.  

Establecer lós acuerdós y lineamientós para lógrar el ejercició hónestó, 

raciónal y transparente en el manejó de lós recursós pu blicós.    

4 

Fórtalecer la funció n del Fóndó 

Auxiliar para la Administració n de 

Justicia y la prótecció n del 

patrimónió del Póder Judicial.   

Preservar lós recursós del Fóndó Auxiliar y dictar las medidas para 

fórtalecer su funció n.   

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n del Fóndó 

Auxiliar 

 

 

 

5 

Impulsar lós próyectós prióritariós a 

desarróllarse pór las diferentes 

a reas administrativas cón el fin de 

dar sólució n a las próblema ticas ma s 

relevantes en materia de 

mantenimientó e infraestructura, 

sistemas y equipamientó 

tecnóló gicó y mejóras sustantivas en 

el suministró de recursós materiales 

y prestació n de serviciós. 

Generar el cata lógó de lós próyectós prióritariós de las a reas 

administrativas, que se puedan ejecutar segu n la capacidad presupuestal.  

Cónsejó de la 

Judicatura y 

planeació n 

6 

Actualizació n del marcó nórmativó y 

lós manuales óperativós de la 

actividad administrativa del Póder 

Judicial del Estadó.  

Disen ar e implementar la agenda para la actualizació n de lós manuales 

óperativós de la actividad administrativa del Póder Judicial.  

Cónsejó de la 

Judicatura, Direcció n 

de Auditórí a Interna 

y Planeació n 

7 Elabórar el diagnó sticó para la digitalizació n del Archivó Judicial. 
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Gestiónar la módernizació n del 

Archivó Judicial y la digitalizació n de 

expedientes dócumentales. 

Implementar plan para la digitalizació n del Archivó Judicial (Segu n fases 

aplicables). 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de Archivó 

Judicial  

8 

Implementar el Sistema 

Instituciónal de Archivó de 

cónfórmidad cón la Ley General de 

Archivós.  

Disen ar e implementar el Sistema Instituciónal de Archivó para el Póder 

Judicial.  

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de Archivó 

Judicial 

9 Emitir un reglamentó hómólógadó 

para tódós lós ó rganós del Póder 

Judicial en materia de transparencia 

y accesó a la infórmació n pu blica. 

Disen ar y própóner al Cónsejó de la Judicatura el Reglamentó de 

Transparencia del PJED.  

Cónsejó de la 

Judicatura y Cómite  

de Transparencia del 

PJED 

10 

Actualizar el marcó nórmativó de la 

carrera judicial y del servició civil de 

carrera. 

Disen ar y própóner al Cónsejó de la Judicatura el Reglamentó de carrera 

judicial y servició civil de carrera del PJED.  

Cónsejó de la 

Judicatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Realizar lós estudiós de factibilidad 

te cnica y óperativa para la creació n 

de nuevós ó rganós jurisdicciónales y 

administrativós que demande la 

eficaz y eficiente impartició n de 

justicia. 

Elabórar estudió te cnicó para la creació n de nuevós ó rganós 

jurisdicciónales y administrativós para el Póder Judicial, sin dejar de 

cónsiderar la capacidad presupuestal.   

12 

Atender a la carrera judicial para el 

ingresó, fórmació n, permanencia, 

prómóció n, especializació n, 

Transparentar el prócesó de Carrera Judicial, a trave s de la 

implementació n de sistemas que ló garanticen. 
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evaluació n y recónócimientó de lós 

servidóres pu blicós jurisdicciónales. 

Cónsejó de la 

Judicatura 

 

 
13 

Fórtalecer el sistema de selecció n, 

nómbramientó, adscripció n, 

ratificació n y evaluació n de las y lós 

impartidóres de justicia. 

Emitir cónvócatórias que cóntengan las bases que própórciónen 

seguridad y cónfianza a lós participantes.  

14 

Mejóramientó de las prestaciónes 

salariales de las y lós servidóres 

pu blicós del Póder Judicial. 

Realizar el estudió te cnicó para determinar las prestaciónes salariales de 

lós servidóres pu blicós del Póder Judicial  

15 

Gestiónar la instalació n de salas de 

lactancia materna en lós centrós de 

trabajó.  

Disen ar el módeló de la Salas de lactancia en el Póder Judicial.    

16 

Fórtalecer el Centró de Cónvivencia 

Familiar cón equipó tecnóló gicó 

para celebrar sesiónes virtuales 

supervisadas que permitan 

mantener el ví nculó afectivó entre 

madres, padres, nin as, nin ós y 

adólescentes invólucradós en 

prócesós judiciales.  

Realizar el diagnó sticó para la generació n de la sólució n tecnóló gica 

adecuada para la celebració n de sesiónes virtuales.   

 

17 

Cónsólidació n del Centró 

Multidisciplinarió del Póder Judicial 

del Estadó cón el persónal y equipó 

necesarió para adecuadó 

desempen ó su funció n. 

Realizar el diagnó sticó de lós requerimientós del Centró 

Multidisciplinarió del Póder Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura 



 

P á g i n a  23 | 35 

 

18 

Creació n de la Direcció n de 

Planeació n del Póder Judicial del 

Estadó de Durangó. 

Realizar estudió te cnicó para su creació n e implementació n en el Póder 

Judicial del Estadó de Durangó, mediante el acuerdó respectivó.  

19 
Crear una unidad de serviciós 

me dicós de primerós auxiliós. 
Realizar estudió te cnicó de su viabilidad y necesidad en la institució n.   

20 
Crear la jefatura de Seguridad y 

Prótecció n Civil.   

Elabórar un dictamen te cnicó en el que se determine y justifique su 

creació n.  

21 

Desarróllar e implementar 

mecanismós de medició n de la 

funció n jurisdicciónal y 

administrativa basadós en 

indicadóres de eficiencia, 

desempen ó y calidad. 

Disen ar e implementar lós mecanismós de medició n de la funció n 

jurisdicciónal y administrativa basadós en lós indicadóres de eficiencia, 

desempen ó y calidad.  

Cónsejó de la 

Judicatura, 

Direcció n de 

Estadí stica, 

Visitadurí a Judicial 

y Planeació n 

22 

Cónsólidar las acciónes de cóntról 

internó, verificació n y desarrólló de 

auditórí as jurisdicciónales y 

administrativas. 

Disen ar y ejecutar la agenda de la direcció n de auditórí as administrativas 

y de la visitas órdinarias y extraórdinarias a lós ó rganós jurisdicciónales.  

Direcció n de 

Auditórí a Interna y 

Direcció n de 

Visitadurí a Judicial 

23 

Realizar estudiós sóbre la 

percepció n de la satisfacció n de las 

funciónes jurisdicciónales y 

administrativas.  

Disen ar y aplicar lós estudiós y encuestas en tórnó a la percepció n y 

satisfacció n de lós justiciables sóbre la impartició n de justicia. 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Planeació n 

24 

Própóner próyectós para la 

adecuada implementació n, 

óptimizació n y usó de lós recursós 

tecnóló gicós en el Póder Judicial.  

Disen ar lós próyectós y prógramas para la implementació n, óptimizació n 

y usó de lós recursós tecnóló gicós en el Póder Judicial.    

Cónsejó de la 

Judicatura, 

Planeació n y 
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Direcció n de 

Infórma tica 

25 

Fórtalecer la estructura y el sistema 

de Estadí stica Judicial que 

cóncentre, prócese y emita repórtes 

para la eficiente tóma de decisiónes. 

Redisen ar y actualizar lós fórmatós y requerimientós estadí sticós en el 

Póder Judicial.  

Cónsejó de la 

Judicatura, Direcció n 

de Estadí stica y 

Planeació n 

26 

Cónsólidar el cumplimientó de 

óbligaciónes de transparencia, 

prótecció n de datós persónales y 

rendició n de cuentas. 

Actualizar el marcó nórmativó en la materia para el Póder Judicial  

Cónsejó de la 

Judicatura y Cómite  

de Transparencia del 

PJED 

Redisen ó del micrósitió de transparencia en la pa gina web óficial del 

Póder Judicial. 

27 

Prómóver la cultura de la 

transparencia al interiór y exteriór 

del Póder Judicial y garantizar la 

prótecció n de datós persónales en su 

pósesió n. 

Cóncientizar y capacitar a lós servidóres pu blicós en materia de 

transparencia. 

28 

Impulsar la Justicia Abierta a trave s 

del cumplimientó a la óbligació n 

respectó a la publicació n de 

sentencias en el pórtal de 

transparencia del Póder Judicial. 

Disen ar el prógrama para incórpórar acciónes de Góbiernó Abiertó en el 

Póder Judicial. 

29 

Establecer una estrategia eficaz de 

cómunicació n sócial de las 

actividades del Póder Judicial en 

mediós impresós, de cómunicació n y 

digitales.  

Disen ar la estrategia de cómunicació n sócial del Póder Judicial.  

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de 

Cómunicació n 

 Sócial 
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PERSPECTIVA 3: INTER INSTITUCIONALIDAD JUDICIAL 

 

Objetivo estratégico: Fórtalecer la ejecució n de las pólí ticas de vinculació n y cólabóració n instituciónal cón lós Póderes Judiciales de las 

entidades federativas de la Repu blica Mexicana, de ótrós paí ses y ó rganós, órganismós e instituciónes de cara cter lócal, naciónal e 

internaciónal, cón lós que celebren acuerdós, cónveniós y cómprómisós que beneficien la funció n del Póder Judicial. 

NO. LÍNEAS DE ACCIÓN METAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 

Celebrar cónveniós que cóntribuyan 

al fórtalecimientó de la funció n 

jurisdicciónal y administrativa. 

Establecer las acciónes para actualizar ó firmar acuerdós instituciónales 

que beneficien la funció n jurisdicciónal y administrativa. 

Presidencia y 

Cónsejó de la 

Judicatura 

2 

Própóner y elabórar próyectós de 

cónveniós marcó y especí ficós de 

cóóperació n y dar seguimientó a su 

implementació n cón órganismós e 

instituciónes vinculadas a la funció n 

jurisdicciónal.  

Generar y ejecutar la agendar cónveniós para el an ó 2023. 

Presidencia y 

Cónsejó de la 

Judicatura 

3 

Atender, participar y dar 

seguimientó a lós acuerdós y las 

actividades de la Cómisió n Naciónal 

de Tribunales Superiór de Justicia de 

lós Estadós Unidós Mexicanós. 

Apóyar acuerdós y actividades de la CONATRIB. 

Presidencia 

4 

Participar y dar seguimientó a lós 

acuerdós y las actividades de lós 

órganismós del Estadó cón lós que se 

Dar seguimientó a lós acuerdós y cónveniós. 
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vincula el Póder Judicial en el 

ejercició de su funció n.  

5 

Celebrar cóngresós, fórós y 

cónversatóriós cón instituciónes u 

órganismós que guardan relació n ó 

intere s en el desarrólló de tema ticas 

relativas a la funció n judicial y 

administrativa.   

Disen ar un prógrama anual y determinar la cómisió n para la órganizació n 

y lógí stica de eventós pu blicós del Póder Judicial.  

Presidencia y 

Cónsejó de la 

Judicatura 
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PERSPECTIVA 4: SERVICIOS JUDICIALES OPORTUNOS Y EFICIENTES 
 

Objetivo estratégico: Transfórmar la óperatividad jurisdicciónal y administrativa en lós ó rganós del Póder Judicial 

para ófrecer serviciós ópórtunós y eficientes a lós justiciables. 

NO. LÍNEAS DE ACCIÓN  METAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 

Establecer una pólí tica de simplificació n de 

prócesós administrativós basadó en buenas 

pra cticas que permitan ófrecer serviciós 

ópórtunós y eficientes a lós justiciables. 

Disen ar e implementar las pólí ticas para la simplificació n 

de prócesós administrativós del Póder Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Planeació n 

 

2 

Optimizar la implementació n de las Tecnólógí as 

de la Infórmació n y Cómunicaciónes en las 

actividades jurisdicciónales y administrativas del 

Póder Judicial. 

Realizar el diagnó sticó general de la infraestructura 

tecnóló gica del Póder Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de 

Infórma tica 

 

Implementar el Prógrama de Renóvació n de equipó 

tecnóló gicó. 

3 

Realizar lós cambiós órganizativós que lógren 

dinamizar el servició, e impactar en lós tiempós de 

respuesta y atenció n a lós usuariós del servició. 

Disen ar e implementar las pólí ticas la óptimizació n de 

tiempós de respuesta y atenció n a usuariós de serviciós 

judiciales. 
Cónsejó de la 

Judicatura y 

Planeació n 
4 

Módernizar las estructuras órga nicas, lós sistemas 

y prócedimientós administrativós internós, así  

cómó lós de serviciós al pu blicó. 

Disen ar e implementar las pólí ticas para la simplificació n 

de prócesós administrativós del Póder Judicial. 

5 
Generar e implementar próyectós y prógramas 

cón la participació n de la sóciedad, órientadós a 

Disen ar el prógrama para incórpórar acciónes de 

Góbiernó Abiertó en el Póder Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura 
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adóptar lós principiós de góbiernó abiertó en el 

a mbitó jurisdicciónal. 

6 

Simplificació n de sentencias y el usó de un 

lenguaje sencilló en su redacció n, publicació n y 

difusió n. 

Establecer una cómisió n que genere las pautas para la 

elabóració n de resóluciónes cón lenguaje ciudadanó. 
TSJ y CJ 

7 

Mejórar el sistema para diligenciar lós Exhórtós a 

trave s de las Tecnólógí as de la Infórmació n y 

Cómunicaciónes. 

Disen ar e implementar sistema electró nicó para la gestió n 

de exhórtós 
Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de 

Infórma tica 8 

Implementar las Tecnólógí as de la Infórmació n y 

Cómunicaciónes para ófrecer serviciós digitales 

de infórmació n pu blica.  

Disen ar e implementar un módeló tecnóló gicó para 

ófertar serviciós digitales de infórmació n pu blica del 

Póder Judicial. 

9 

Fórtalecer el acercamientó cón lós justiciables y 

órganizaciónes del fóró jurí dicó lócal y naciónal 

para mejórar el nivel de cónfianza en el Póder 

Judicial. 

Implementar pólí ticas de interlócució n cón el fóró jurí dicó 

para mejórar el nivel de cónfianza en el Póder Judicial. 

Tribunal Superiór 

de Justicia y del 

Cónsejó de la 

Judicatura 

10 

Prómóver la realizació n de encuestas para la 

medició n de percepció n de lós justiciables 

respectó del desempen ó y la cónfianza en el Póder 

Judicial. 

Disen ar encuestas fócalizadas al desempen ó y nivel de 

cónfianza en el Póder Judicial. 

 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Planeació n 

11 

Difusió n del ser y quehacer de la funció n 

jurisdicciónal y administrativa del Póder Judicial, 

a trave s de mediós impresós y digitales.  

Lógar la difusió n del ser y quehacer del Póder Judicial en 

mediós impresós y digitales. 

Cónsejó de la 

Judicatura y 

Direcció n de 

Cómunicació n 

Sócial 

 

12 
Sócializar lós tramites y serviciós del Póder 

Judicial en mediós impresós y digitales. 

Planear una estrategia para alcanzar una mayór 

sócializació n de lós tramites y serviciós del Póder Judicial.  
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PERSPECTIVA 5: CAPACITACIÓN Y DESARROLLO HUMANO. 
 

Objetivo estratégico: Lógrar que las y lós servidóres pu blicós del Póder Judicial adquieran lós cónócimientós para el 

desarrólló de sus habilidades y actitudes necesarias para el mejór desempen ó de sus funciónes, a nivel persónal cómó 

cólectivó. 

NO. LÍNEAS DE ACCCIÓN  METAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 

Mejórar la estructura, la óferta 

acade mica y lós prócesós de la 

Universidad Judicial. 

Disen ar e implementar las pólí ticas para óptimizar la estructura 

órganizaciónal de la Universidad Judicial. 

Cónsejó de la 

Judicatura, 

Universidad Judicial 

 

Disen ar el prógrama de la óferta educativa de la Universidad Judicial. 

Implementar acciónes para la óptimizació n de lós prócesós internós de 

la Universidad Judicial 

2 

Disen ar prógramas de fórmació n, 

capacitació n, actualizació n y 

prófesiónalizació n de las y lós 

servidóres pu blicós del Póder 

Judicial en las materias: civil, 

familiar, mercantil, penal y labóral. 

Cónvócar y capacitar al 100% de servidóres pu blicós del Póder Judicial 

que se desempen an en el a mbitó jurisdicciónal en las materias Civil, 

Familiar, Mercantil. Penal y Labóral. 

3 

Disen ar un prógrama de 

capacitació n cóntinua de 

especialistas instituciónales y 

óperadóres del Centró Estatal de 

Justicia Alternativa. 

Disen ar el prógrama de capacitació n cón el CEJA 

Centró Estatal de 

Justicia Alternativa 
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4 

Disen ar prógramas de fórmació n, 

capacitació n, actualizació n y 

prófesiónalizació n de las y lós 

servidóres pu blicós del Póder 

Judicial que desempen an funciónes 

de cara cter administrativó.  

Cónvócar y capacitar al 100% de servidóres pu blicós del Póder Judicial 

que se desempen an en el a mbitó administrativó. 

Cónsejó de la 

Judicatura, 

Universidad Judicial 

5 
Actualizar y difundir el Có digó de 

E tica del Póder Judicial. 

Fórmalizar una cómisió n para la actualizació n del có digó de e tica del 

Póder Judicial. 
TSJ Y CJ 

Establecer la pólí tica para la difusió n del có digó de e tica del Póder 

Judicial. 

6 

Prómóver una cultura 

órganizaciónal que fórtalezca el 

sentidó de pertenencia, lós valóres 

e ticós instituciónales y el 

desempen ó de lós servidóres 

pu blicós del Póder Judicial.  

Disen ar e implementar las pólí ticas para prómóver la cultura 

órganizaciónal en el Póder Judicial del Estadó de Durangó. 

Cónsejó de la 

Judicatura, 

Universidad Judicial 7 

Establecer un prógrama de 

excelencia en la e tica y la integridad 

para juzgadóres y funciónariós del 

Póder Judicial. 

Disen ar e implementar el Prógrama de excelencia en la e tica y la 

integridad para juzgadóres y funciónariós del Póder Judicial. 

8 

Fórtalecer el desempen ó 

prófesiónal, a trave s de la 

preparació n y desarrólló en lós 

diferentes perfiles y puestós de la 

Establecer las pólí ticas para el desarrólló Humanó de lós servidóres 

pu blicós del Póder Judicial. 
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carrera judicial y del servició civil de 

carrera. 

9 

Prómóver instrumentós impresós ó 

digitales para la divulgació n de la 

cultura jurí dica instituciónal.  

Establecer las pólí ticas para la difusió n de la cultura jurí dica del Póder 

Judicial.  
CJ y DCS 

10 
Prómóver actividades que 

fórtalezcan la identidad judicial. 
Generar agenda de actividades que fórtalezcan la identidad judicial. 

TSJ Y CJ  

11 

Prómóver y apóyar las actividades 

que realiza el Vóluntariadó del 

Póder Judicial del Estadó. 

Generar y cóórdinar agenda de actividades del Vóluntariadó del Póder 

Judicial.  
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