PODER ]UDICIAL

DEL ESTADO DE DURANGO

ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 - 2026

D.D. MANUEL VALADEZ DIAZ f-g
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL )
SUPERIOR DE JUSTICIA

PODER ..l’ JDICIAL

-

z,uw UN NUEVO



DEL ESTADO DE DURANGO




Indice

Mensaje del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia 3
Fundamento legal 5
Plan Trianual de Desarrollo Estratégico 6
ZXG0Y] TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Nueva integracién del Tribunal Superior de Justicia 8
Presidencia 12
Convenios suscritos 12
Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia 13
Cercania institucional con los Distritos Judiciales del Poder Judicial 14
Encuentro con Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial Federal 15
Actividad Jurisdiccional de segunda instancia 15
Pleno del Tribunal Superior de Justicia 16
Sesiones publicas del Pleno del Tribunal Superior de Justicia 17
Implementaciéon del sistema electrénico para el turno de expedientes a diversas 18
Salas del Tribunal Superior de Justicia

Salas del Tribunal Superior de Justicia 19
Sala de Control Constitucional 21
Creacion de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 22
Creacion de la Unidad de Vinculacién y Atencién Ciudadana 22
Creacion de la Comision Encargada de la Planeacién y Coordinacion para la 23
implementacion del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

Gestién del sistema de exhortos electrénicos 24
Fortalecimiento de las salas del Tribunal Superior de Justicia 24
Acciones complementarias del Tribunal Superior de Justicia 24
Jornadas de Territorio del Poder Judicial 24
Conversatorios judiciales para el fortalecimiento institucional 25
Actividad jurisdiccional de primera instancia 26
Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género 31
Imparticién de justicia con enfoque de derechos humanos 31
Interinstitucionalidad y vinculacién social 31
Unidad de Vinculacién y Atencién Ciudadana 33
[FXLTTEY TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Integracién del Tribunal de Disciplina Judicial 36
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial 38
Actividades jurisdiccionales 39
Evaluacién del desempefio judicial 41
Construccion del marco normativo del Tribunal de Disciplina Judicial 44
Implementacion del sistema integral de quejas y denuncias 45
Formacidén y fortalecimiento institucional 46
Politica de justicia abierta 48
Fortalecimiento del sistema y coordinacién interinstitucional 50
Convenio marco de colaboracién con el Tribunal de Disciplina 50
Judicial del Poder Judicial de la Federacién

Convenio de colaboracién con la U.J.E.D. 51
Vinculacién con el Poder Legislativo del Estado 51
Participacién en el Encuentro Nacional de Presidencias 52

de Tribunales de Disciplina Judicial

UN NUEVO PODER JUDICIAL




m TRIBUNAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES<

Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes

Actividades jurisdiccionales

Recursos de apelacion

Dignificacion de espacios operativos

Capacitacion del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes
Elaboracién de proyectos de resolucion de recursos de apelacion
Sistema en linea en materia de amparo

Taller tedrico-practico “Adolescentes en conflicto con la Ley”
Promocién y difusién para la prevencion de la violencia y la
delincuencia en adolescentes

Cuenta cuentos de justicia

SER (Sello Escuela Responsable)

Tribunal en tu comunidad

Jornadas de Territorio del Poder Judicial

Toma de protesta como miembro de CITI

Conversatorio “Custodia, Justicia y Prevencién: Papd como factor protector”
Programa del TJPA: Tribunal en tu escuela

XG0T 6RGANO DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL

Organo de Administracién del Poder Judicial

Gestién presupuestal

Gestion administrativa

Mantenimiento y conservacion de las instalaciones
Modernizacién tecnolbdgica

Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia
Direccion de Control Interno

Procedimientos de responsabilidades administrativas

Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de Comunicacion Social

Transparencia

Comité de transparencia

Capacitacion

Direccién de Informatica

Direccién de Estadistica y Planeacion

Direccién de Archivo

Departamento de Actuaria de Ejecucion

Oficialia de Partes ComuUn de la capital

Instituto de Defensoria Publica

Centro Estatal de Justicia Alternativa

Formacién profesional del personal del CEJA
Centro de Convivencia Familiar

Atencién psicolégica y participacién en audiencias
Fortalecimiento institucional y gestién administrativa
Universidad Judicial

m ATENCION Y VINCULACION INSTITUCIONAL Y CIUDADANA

Diplomado del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
Establecimiento del Centro de Justicia Familiar de Gémez Palacio, Durango

Inicio de los trabajos para las nuevas instalaciones del Centro de Convivencia Familiar

Voluntariado del Poder Judicial
Cumplimiento de compromisos con el Sindicato de los Tres Poderes

INFORME DE ACTIVIDADES 2025-2026

55
56
59
61
61

62
63

63
64
65

67
67

69




Mensaje del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia I

A un ano de la conformacién de un
Nuevo Poder Judicial, el primero que
encuentrasuorigen en elvoto populary
en la confianza otorgada por la
ciudadania, que asume su compromiso
no solamente con la legalidad y el
respeto irrestricto de la ley, sino que es
sensible alos problemas que enfrentala
sociedad y a su obligacién de brindar el
servicio publico de justicia de la manera
mas humana, profesional y eficiente en
beneficio de Ia persona que lo requiera,
se rinde el Primer Informe de
Actividades y Avances de la Justicia en
Durango.

Este primer afo de labores se ha distinguido por la consolidacién constante de
un Poder Judicial que no deja atras a nadie, decidido a transformar Ia justicia, al
reconocer que su legitimacién y compromiso social no terminan con una
eleccion, ya que nos obliga a todos sus servidores pUblicos a legitimar su cargo
con cada actuacién y sentencia, con la actividad realizada en pro de la
evaluacién y mejora constante, asi como con aquellas decisiones que desde el
ambito administrativo y académico puedan impactar en Ia manera en que la
justicia atiende ala ciudadania.

Las adecuaciones al marco normativo constitucional y legal del Poder Judicial
han permitido que las principales acciones que integran el servicio de justicia se
especialicen en beneficio de la sociedad, pues ahora las funciones
jurisdiccionales, de disciplina y evaluaciéon constante de quien imparte justicisg,
y administra los recursos humanos, materiales y la capacitacion constante, se
desarrollan por areas especializadas, lo que ha permitido un mayor desarrollo
de cada Presidencia y sus respectivas areas, pues con un fuerte sentido de
unidad y gran entendimiento, a través de la Junta de Coordinacion, las
Presidencias del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial,
del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes y del Organo de
Administracién Judicial, han armonizado sus acciones con altura de miras 'y con
total compromiso, en la mejora constante de la justicia para nuestra entidad.
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Un ano de grandes avances en la creacién de la normatividad para el
mejoramiento del trabajo judicial, de acercamiento social mediante una justicia
de territorio con los principales actores y operadores con quienes tiene
relacion el Poder Judicial, de una justicia verdaderamente humana, profesional,
incluyente y protectora de los grupos vulnerables de nuestra sociedad, un ano
que solo puede entenderse con el esfuerzo conjunto de todas y todos los que
conformamos el Poder Judicial, como son: escribientes, archivistas, oficiales
judiciales, actuarios notificadores y ejecutores, secretarios de acuerdos,
proyectistas, facilitadores judiciales, defensores publicos, Comisionadas y
Comisionados, personal administrativo, Juezas y Jueces, asi como Magistradas
y Magistrados, a todos ellos mi agradecimiento y reconocimiento por su
trabajo, sin duda es un orgullo ser parte del Poder Judicial.

Este informe sostiene grandes avances en temas como Ia publicidad de la
actividad judicial, Ia rapidez con que se imparte justicia, Ia manera profesional
con que se dicta cada sentencia o auto, con el fortalecimiento de la Primera y
Segunda Instancia, con la creacién de la normatividad para la evaluacién de la
funcién jurisdiccional, asi como de los primeros pasos dados en ese camino
mediante el uso de la tecnologia en beneficio del acceso a la justicia, con la
mejora constante de la infraestructura, el pulcro y eficiente manejo de sus
recursos, asi como el fortalecimiento de la Universidad Judicial como punto de
partida parala capacitacién constante del forojuridico.

Este informe no solamente muestra los logros alcanzados en el primer ano del
Nuevo Poder Judicial, sino que permite vislumbrar los sélidos cimientos de una
gran institucién derivada de la confianza social, asi como los retos a superar en
los préximos anos con base en el Plan Trianual de Desarrollo del Poder Judicial
paralagestion 2025-2028.

Avancemos con firmeza hacia un Poder Judicial que inspire respeto, pero sobre
todo confianza por lo humano de sus decisiones, porque la confianza otorgada
mediante el voto ciudadano se debe honrar toda la vida.

o

D.D. MANUEL VALADEZ DIAZ
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
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Fundamento legal I

A partir de la reforma constitucional al Poder Judicial y como elementos
novedosos, los articulos 105 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango y 1de la Ley Organica del Poder Judicial, disponen que el
Poder Judicial se deposita para su ejercicio en el Tribunal Superior de Justicis, el
Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes y el Tribunal de Disciplina Judicial,
ademas de los ya existentes Tribunal Laboral Burocratico, Tribunal de Justicia
Laboral, Juzgados de Primera Instancia y Municipales, asi como por el Centro
Estatal de Justicia Alternativa, ademas de contemplar que la administracién
estard a cargo del Organo de Administracién del Poder Judicial.

Por su parte, el articulo 108 de Ia propia Constitucion Politica Local establece,
como atribucién del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, la de elegir una
presidenta o presidente cuya funcién es representar al Poder Judicial y vigilar el
estricto cumplimiento de las determinaciones del Tribunal Superior de Justicia
y cuidar de la administracion de justicia conforme a las atribuciones y
obligaciones que le fijen las leyes. Entre esas obligaciones se encuentra la
prevista en el articulo 167 del referido ordenamiento constitucional, relativaala
de rendir un informe anual ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia sobre
las politicas publicas, los lineamientos generales de planeacién institucional en
materia de imparticion de justicia sefalados en el Plan de Desarrollo
Estratégicoy en el Programa Anual de Actividades, incluyendo lo relativo a los
movimientos deingresosy egresos del Fondo Auxiliar.

Es importante destacar que es la primera ocasién en que Magistradas y
Magistrados, asi como algunos Jueces de Primera Instancia fueron electos por
el voto popular, lo que les otorga una legitimidad democratica, pero al mismo
tiempo plantea el desafio de garantizar mayor preparacién, independencia e
imparcialidad que resultan indispensables para brindar un servicio publico
eficaz, transparente, éticoy mas cercano ala gente.

Por ello, el nuevo modelo del Poder Judicial contempla la existencia de cuatro
presidencias que actuan de manera coordinada y en unidad de propdsito que
representan respectivamente al Tribunal Superior de Justicia, al Tribunal de
Disciplina Judicial, al Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes y al Organo de
Administracién del Poder Judicial.
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Plan Trianual de Desarrollo Estratégico I

El Poder Judicial del Estado de Durango inicié una nueva etapa institucional
derivada de la reforma judicial que modificé su organizacién, sus 6érganos y la
forma en que se desarrolla Ia funcidn jurisdiccional. Para orientar esta nueva
etapa, se elabord el Plan Trianual de Desarrollo Estratégico 2025-2028,
instrumento que establece los objetivos prioritarios y las lineas de acciéon en
torno a las cuales se han realizado las acciones contenidas en el presente
documento. En ese sentido, el plan en comento se estructura en los siguientes
ejes estratégicos:

Ceer ) (Cee2z ) (s ) (_eEs )

Plan Trianual Justicia Fortalecimiento Administracion Atencion y
de Desarrollo confiable, de la disciplina eficiente, responsable, vinculaciéon
Estratégico sensible y responsabilidad transparente y con institucional

y cercana judicial desarrollo institucional y ciudadana

Ahora bien, |las actividades desarrolladas durante el periodo que se informa son
el reflejo fiel de los ejes estratégicos ya referidos, toda vez que se ha trabajado
de manera permanente en mejorar el acceso a la justicia, fortaleciendo la
confianza social, generar mayor sensibilidad con los justiciables y aumentar la
cercania con la gente, también se han ejecutado diversas acciones para
fortalecer la disciplina y responsabilidad judicial, supervisando que los
servidores publicos del Poder Judicial actten conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, independencia, honradez y profesionalismo a través
de aspectos relevantes como la evaluacién del desempefo y la investigacién y
sancién de conductas contrarias a la normatividad, asi como para generar una
adecuada administraciéon de los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnoldgicos de manera mas eficiente, eficaz y transparente, atendiendo en
todo momento a las politicas de atencién ciudadana, vinculacién y
colaboraciéninterinstitucional.

Finalmente, el primer ano debe valorarse principalmente como un periodo de
organizacién, transicion y consolidacién del Nuevo Poder Judicial que ha
comenzado a construir las condiciones jurisdiccionales, disciplinarias y
administrativas que son necesarias para cumplir con los objetivos de largo
alcance. La creacién y puesta en funcionamiento de sus nuevos 6rganos, la
coordinacién institucional, la capacitacién, la atencién con perspectiva de
derechos humanos, la transparencia y el acercamiento con la sociedad
constituyen avances importantes.
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Nueva Integracion del Tribunal Superior de Justicia I

Como resultado de la reforma al Poder Judicial del Estado, se redujo el nUmero
de Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, al
pasar de 19 a 15. En ese sentido, el 18 de agosto de 2025, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 82, fraccién lll, inciso e), de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango, la nueva integracién del citado Tribunal
rindié la protesta de ley ante el Pleno del H. Congreso del Estado de Durango,
quedando conformado, precisamente, por quince Magistradas y Magistrados
electos porvoto popular.

Es oportuno aclarar que, por primera vez en la historia, el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia estd conformado en su mayoria por mujeres destacadas en
el dmbito juridico, toda vez que de los 15 integrantes, 8 son mujeres y 7 son
hombres. La actualintegracién quedd conformada de la siguiente manera:

A

D.D. MANUEL VALADEZ DIiAZ
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA
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M.D. ALEJANDRA M.D. JULIO CESAR M.D. BRENDA LIZETTE

ESTRADA ARREOLA PINA DE LA GARZA ACEVEDO CASTANEDA
MAGISTRADA DE LA PRIMERA MAGISTRADO DE LA SEGUNDA MAGISTRADA DE LA TERCERA
PONENCIA DE LA SALA PONENCIA DE LA SALA PONENCIA DE LA SALA
CIVIL COLEGIADA CIVIL COLEGIADA CIVIL COLEGIADA

i/

LIC. KARINA GARCIA DRA. MARIA MAGDALENA LIC. YESIKA LILIANA

MONTELONGO ALANiS HERRERA RAMOS RODRIGUEZ
MAGISTRADA DE LA PRIMERA MAGISTRADA VICEPRESIDENTA DEL MAGISTRADA DE LA TERCERA
SALA CIVIL UNITARIA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DE SALA CIVIL UNITARIA

LA SEGUNDA SALA CIVIL UNITARIA

M.D. CARLOS ENRIQUE LIC. ILIANA ANGELICA LIC. MIRIAM GUADALUPE
GUZMAN GONZALEZ ALVARADO SALINAS LANZARIN ROLDAN
MAGISTRADO DE LA PRIMERA MAGISTRADA DE LA SEGUNDA MAGISTRADA DE LA TERCERA
PONENCIA DE LA SALA PONENCIA DE LA SALA PONENCIA DE LA SALA
PENAL COLEGIADA PENAL COLEGIADA PENAL COLEGIADA
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DR. LUIS FERNANDO LIC. GLORIA GUADALUPE DR. ALVARO RODRIGUEZ

CONTRERAS CORTES GALVAN ROMAN ALCALA
MAGISTRADO DE LA PRIMERA MAGISTRADA DE LA SEGUNDA MAGISTRADO DE LA TERCERA
PONENCIA DE LA SALA COLEGIADA  PONENCIA DE LA SALA COLEGIADA ~ PONENCIA DE LA SALA COLEGIADA
MIXTA DE GOMEZ PALACIO, DGO. MIXTA DE GOMEZ PALACIO, DGO. MIXTA DE GOMEZ PALACIO, DGO.

O

LIC. GERARDO LARA PEREZ LIC. MIGUEL ANGEL

MAGISTRADO DE LA SALA CIVIL QUINONES OROZCO
UNITARIA DE GOMEZ PALACIO, DGO. MAGISTRADO DE LA SALA PENAL

UNITARIA DE GOMEZ PALACIO, DGO.

M.D. JUAN GUILLERMO
TORO LERMA
SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS DEL PLENO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
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En ese sentido, el 1de septiembre de 2025 en cumplimiento de lo dispuesto por
el articulo 10 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango, el D.D.
Manuel Valadez Diaz rindié protesta como Presidente del Tribunal Superior de
Justicia, al ser elegido por unanimidad de las y los Magistrados integrantes del
Pleno. En esa misma fecha tomé la protesta de ley a la Dra. Maria Magdalena
Alanis Herrera como Magistrada Vicepresidenta del Tribunal Superior de
Justicia.
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Presidencia I

Convenios suscritos I

Durante el periodo que se informa se suscribieron convenios de colaboraciéon
orientados a fortalecer la vinculacién institucional del Poder Judicial del Estado
de Durango, asi como a impulsar acciones de capacitacién, profesionalizaciény
coordinacién con organismos especializados.

El 11 de noviembre de 2025, se formaliz6 el Convenio de Colaboracién entre la
Escuela Nacional de Formacién Judicial y el Poder Judicial del Estado de
Durango, de naturaleza académica y de colaboracién institucional, con el
propdsito de impulsar acciones conjuntas en materia de capacitacion y
profesionalizacién del personal jurisdiccional y administrativo. Este acuerdo
contribuye al fortalecimiento de las competencias técnicas, juridicas vy
administrativas de las personas servidoras pUblicas que integran la institucion,
favoreciendo una cultura permanente de actualizaciény mejora continua.

i

o
e

Posteriormente, el 22 de marzo de 2026, se llevé a cabo la firma del Convenio de
Colaboracién entre el Poder Judicial del Estado de Durango y el Colegio de
Notarios del Estado de Durango, de naturaleza juridica y de coordinacién
institucional, cuyo objetivo es fortalecer la colaboracién para la
implementaciéon del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
analizar la actuacién notarial dentro del nuevo marco juridico y consolidar el
papel del notariado como 6rgano auxiliar del Poder Judicial, respecto a los
juicios sucesorios.
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FIRMADE CONVEN

TAROS B E57ADO B4 ExmAn

Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia I

El Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, participa
activamente en Ia Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia, A. C.
(CONATRIB), formando parte de la Comisién para la Implementacién del Coédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. Asimismo, estuvo presente en
las Asambleas Plenarias Ordinarias celebradas en los Estados de Jalisco,
Chiapas y Aguascalientes, donde se trataron temas relevantes para el
fortalecimiento delaimparticidén de justicia.
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Cercaniainstitucional conlos Distritos Judiciales del Poder Judicial I

Al inicio de esta nueva etapa del Poder Judicial del Estado de Durango, se
realizaron visitas a los distintos Distritos Judiciales del Estado, con el propdsito
de mantener un acercamiento directo con Juezas, Jueces, personal
jurisdiccional y administrativo.

Durante estos encuentros, destacd el compromiso de construir un Nuevo
Poder Judicial cercano, unido y coordinado, fortaleciendo la comunicacién con
los Distritos Judiciales y propiciando espacios de didlogo que permitieran
conocer de manera directa sus necesidades y consolidar la imparticion de
justicia.
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Encuentro con Magistradas, Magistrados, Juezasy Juecesdel Poder
JudicialdelaFederacién

Con el objetivo de fortalecer la coordinacién institucional para una justicia mas
eficiente, el 27 de marzo del presente ano, se llevé a cabo una reunién con
Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial de Ia Federacion
para impulsar el dialogo interinstitucional y las acciones conjuntas que
refrendan el compromiso de trabajar en aras de la consolidacién de un sistema
dejusticia mas eficaz, transparente y sensible a las necesidades de la sociedad.

Actividadjurisdiccional de segundainstancia I

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Durango, el Tribunal Superior de Justicia funciona en
Pleno y en Salas; ahora bien, con motivo de la reduccién del niUmero de
Magistraturas, actualmente la segunda instancia se integra por una Sala Civil
Colegiada, tres Salas Civiles Unitarias, una Sala Penal Colegiada que, a su vez,
funciona como Sala Penal Unitaria, una Sala Colegiada Mixta, una Sala Civil
Unitaria y una Sala Penal Unitaria, estas tres Ultimas con residencia en Gomez
Palacio, Durango.
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Pleno del Tribunal Superior de Justicia

Celebré:
L2 Sesiones ordinarias
10 Sesiones extraordinarias
2 Sesiones solemnes

Emitio:
5 Acuerdos y determinaciones
Tramito:
2 Procedimientos de Pleno (Tocas)

41 Procedimientos administrativos:

1 Pleno 34 Presidencia 6 Secretaria General
{3 Requerimientos federales:

- Pleno 31 Presidencia 7 Secretaria General
28 Amparos:

5 Pleno 16 Presidencia 7 Secretaria General

1 Cumplimiento a ejecutoria

Tramité:
K-7A-W Expedientes turnados:

3562

1 -3 Cartas rogatorias

92 Incompetencias
33 Titulos registrados

1,093 @ECIElFLIdlelaReCRIIMER
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Durante las sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia se analizaron,
discutieron y aprobaron diversos acuerdos con Ia finalidad de fortalecer Ia
actividad jurisdiccional y operativa del Poder Judicial. Los acuerdos de mayor
relevancia son:

Acuerdo General numero O1 del H. Pleno del Tribunal Superior de
Acuerdo Justicia del Estado de Durango, por el que se crea la Unidad de
1/2025 Vinculaciény Atencion Ciudadana.

Acuerdo General nimero 02 del H. Pleno del Tribunal Superior de
Acuerdo Justicia del Estado de Durango, por el que se crea la Unidad de
2/2025 Derechos Humanos y de Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado de Durango.

Acuerdo 02/2026 del H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Acuerdo Poder Judicial del Estado de Durango, relativo a la creacién de la
2/2026 Comisiéon Encargada de la Planeacion y Coordinacién de la
Implementaciéon del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares.

Acuerdo General 04/2026 del H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Poder Judicial del Estado de Durango, mediante el cual se autoriza
Acuerdo la implementacién del sistema electrénico para el turno de
4/2026 expedientes de |la Secretaria General de Acuerdos del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Durango a las diversas Salas que lo
integran atendiendo ala competencia que les corresponde.

Sesiones piblicas del Pleno del Tribunal Superior de Justiciadel Estado
deDurango

EI15 de abril del presente afno, se celebrd la primera sesion ordinaria de caracter
publico del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la que asistieron
servidores pUblicos del Poder Judicial, abogados, estudiantes de derecho y
pUblico en general quiénes fueron testigos de la dinamica, discusidn y toma de
decisiones de este Cuerpo Colegiado.

Al cierre del periodo que seinforma se han celebrado un total de 9 sesiones bajo
este nuevo esquema, tal como lo mandata el articulo 12 parrafo segundo de Ia
Ley Organica del Poder Judicial, lo que refleja el compromiso institucional conla
transparencia, larendicion de cuentasy la cercaniaala gente.
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Implementacion del sistema electronico parael turno de expedientes
alasdiversas Salas del Tribunal Superiorde Justicia

El acceso efectivo a Ia justicia comprende no sélo la existencia de érganos
jurisdiccionales, sino también la implementacién de mecanismos
administrativos y tecnoldégicos que permitan una gestiéon y distribucién
eficiente y equitativa de los asuntos sometidos a su conocimiento.

En el contexto actual, la incorporacién de herramientas tecnoldgicas a los
procesos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, constituye una
necesidad institucional orientada a fortalecer el acceso efectivo a la justicia,
optimizar los recursos disponibles, incrementar la eficiencia operativa y
garantizar mayores niveles de transparencia.
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Aunado alo anterior, la creciente demanda de servicios jurisdiccionales exige la
adopcién de mecanismos tecnolégicos que permitan realizar dichas
actividades en con mayor rapidez, precision y seguridad juridica, reduciendo
para la segunda instancia tiempos de procesamiento y consolidando Ia
trazabilidad de cada actuacién administrativa.

Consciente de lo anterior, el H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Durango, en su sesién ordinaria publica nUmero 36 celebrada el 29 de
junio de 2026, emiti6 el Acuerdo General 4/2026, mediante el cual, después de
décadas de sorteo manual, se implementé el sistema electrénico para el Turno
de Expedientes, mismo que comenzd a operar al dia siguiente, el cual ha
permitido automatizar y agilizar los procesos de asignacioén de asuntos a las
distintas Salas, toda vez que el turno se hace diariamente, por lo que, bajo este
nuevo esquema, al llegar un asunto se hace la asignacién electrénica de manera
aleatoria mediante el uso de algoritmos especificos y se remite a la ponencia
que por razén de turno corresponda, garantizando que éstas asignaciones se
realicen bajo parametros objetivos, verificables, imparciales y transparentes, lo
que contribuye a la materializacion del derecho humano de acceso pronto a Ia
justicia, al mantenimiento del equilibrio en la distribucién de cargas de trabajoy
al fortalecimiento de la confianza institucional en los mecanismos de
asignacion de expedientes.

Salasdel Tribunal Superiorde Justicia I
Salas CivilesyPenales I

Durante el periodo que seinforma, las Salas que integran el Tribunal Superior de
Justiciaresolvieron 2174 tocas, de los cuales 1679 corresponden a la materia civil
y 495 a la materia penal.

APELACIONES TURNO DE EXPEDIENTES
RECIBIDAS

Salas | Unitarias Colegiadas | Total

1,679 @EII 77% 1,102 577 1,679
495 PENAL 433 62 495
Total: 2,174

otal: 2,17 Total | 1,535 639 2,174
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Para una mejor comprensién de lo anterior, a continuacién se precisa el sentido
en que fueron resueltos los tocas en las diversas Salas del Tribunal Superior de
Justicia.

TOCAS RESUELTOS EN LAS SALAS UNITARIAS,

COLEGIADAS Y MIXTAS DEL ESTADO
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Ahora bien, realizando un estudio comparativo de los tocas resueltos en los
Gltimos cinco anos, tenemos los siguientes datos:

SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

COMPARATIVA DE TOCAS RESUELTOS
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

PERIODO INICIADOS RESUELTOS PORCENTAIJE
2021-2022 [EREXF 1,665 86 %
2022-2023 PRI 1,702 80%
2023-2024 [EPRTAS 1,820 84 %

2,129 1,820 85%
2,361 2,174 92%
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Lo anterior refleja la eficiencia y eficacia de la segunda instancia del Nuevo
Poder Judicial, ya que con menor nUmero de Salas se resolvié un 7% mas de
asuntos que en el periodo anual pasado inmediato.

Salade Control Constitucional I

En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 16 fraccién IV de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Durango, a propuesta del Magistrado
Presidente la Sala de Control Constitucional quedé conformada
exclusivamente por magistradas.

En el periodo que se informa dicha Sala con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango,
emitié una opinién consultiva a solicitud del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia, con la finalidad de determinar |a naturaleza de la competencia del
Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes, respecto del conocimiento de las
apelaciones derivadas de causas tramitadas ante los Juzgados Especializados
en Nifas, Ninos y Adolescentes.

Ante la ausencia de una definicibn normativa expresa, respecto de si dicha
atribucién debia ejercerse como una Sala Penal Unitaria adicional o como un
6érgano jurisdiccional especializado con competencia exclusiva en la materia, se
generd una cuestion de interpretacidon que hacia necesaria la emisiéon de una
opinién orientadora.

En atencion a ello, Ia Sala de Control Constitucional realizé un estudio juridico
integral, complementado con un analisis técnico-operativo, que permitid
examinar de manera sistematica el marco constitucional, legal y funcional
aplicable. Como resultado, se formuld una opinidn consultiva que proporcioné
elementos objetivos para la toma de decisiones por parte del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia.

La emisién de esta opinién reviste especial relevancia institucional, al constituir
el primer ejercicio de esta naturaleza sometido a consideracién del Pleno con
caracter orientador, fortaleciendo los mecanismos de interpretacion
constitucional y contribuyendo a otorgar certeza juridica en la organizaciény
funcionamiento delos érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado.

UN NUEVO PODER JUDICIAL




CreaciondelaUnidad de Derechos Humanos elgualdad de Género I

Mediante Acuerdo General nimero 1/2025 de fecha 8 de octubre de 2025,
emitido por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, se cred la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de
Durango que orienta su actuacion bajo los principios de dignidad humana,
igualdad sustantiva, no discriminaciény acceso efectivo a la justicia, a través de
acciones institucionales, interinstitucionales y de desarrollo humano, se busca
no solo cumplir con obligaciones legales, sino también generar procesos de
sensibilizacién, transformacién cultural y fortalecimiento del tejido social
dentro y fuera del ambito judicial. En ese tenor, las actividades que desarrolla
reflejan un compromiso permanente con la proteccién de los derechos
humanos, la construccion de espacios seguros y el impulso de una justicia mas
cercang, incluyentey humanista.

CreaciondelaUnidad deVinculaciényAtencion Ciudadana I

El H. Pleno del Tribunal Superior de Justicia determind, mediante acuerdo
numero 2/2025 de fecha 8 de octubre de 2025, Ia creacién de la Unidad de
Vinculacién y Atencién Ciudadana, como una instancia especializada
responsable de coordinar las acciones de atencién ciudadana, vinculacién
institucional y comunicacién social.

La creacién de esta Unidad responde a la necesidad de colocar a la ciudadania
en el centro del quehacer del Poder Judicial, reconociendo sus necesidades,
garantizando una atencién cercana y orientando los esfuerzos institucionales
hacia su bienestar.
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Para ello, se impulsé un modelo de gestién que favorece una mayor
coordinacién institucional, una comunicacién mas eficiente con la sociedad y
una estrategiaintegral para fortalecer el acceso a la justicia, la culturajuridicay
la confianza de la ciudadania enlasinstituciones judiciales.

De esta manerg, la Unidad de Vinculacién y Atencién Ciudadana, se consolida
como un area estratégica para impulsar una gestién puUblica orientada al
fortalecimiento de los servicios que brinda el Poder Judicial a las personas,
promoviendo la cercania institucional, la participacién ciudadana y el acceso
efectivo a la justicia como elementos fundamentales para fortalecer Ia
legitimidad, la confianzay la vinculacidon entre el Poder Judicial y Ia Sociedad.

Creacion de la Comisién Encargada de la Planeacion y Coordinacion para la
Implementaciéon del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares

Con la finalidad de realizar el diagndstico, la planeacién, la coordinacién y las
acciones necesarias para una adecuada implementacion del Cédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares en nuestro Estado, el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, en sesidn ordinaria nimero 30 celebrada el
veintidés de abril de dos mil veintiséis, acordd integrar la Comisién Encargada
de la Planeacién y Coordinacién para la Implementacién de dicho cédigo, con
tres Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, quienes se sumaran a
Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, Comisionados del Organo de
Administracién del Poder Judicial y a Jueces de Primera Instancia, con la
finalidad de concretar la transicion del nuevo sistema de justicia civil y familiar.
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Gestiondel sistemade exhortos electrénicos I

En materia de modernizacidén de los servicios judiciales, esimportante destacar
que el sistema de exhortos electrénicos del Poder Judicial del Estado de
Durango ha entrado en operaciones en una primera etapa, mediante un
programa piloto, con la remisién de exhortos entre los diversos érganos del
propio Poder Judicial, en aras de poner en marcha la segunda etapa que
consiste en lainterconexién con los Poderes Judiciales de las demas entidades
federativas del pais. Con ello, se da un paso importante para hacer mas agil la
comunicaciony tramitacion de los exhortos entre los 6rganos jurisdiccionales,
aprovechando las herramientas tecnolégicas con las que actualmente cuenta
el Poder Judicial.

La puesta en marcha de este sistema permite reducir tiempos, facilitar el
seguimiento delos asuntosy, en general, hacer mas eficiente una actividad que
forma parte importante del trabajo cotidiano de impartir justicia. Se trata de
una mejora que, ademas de simplificar y dar celeridad a los procesos internos,
busca brindar un mejor servicio a quienes acuden ante el Poder Judicial en Ia
tramitacion de sus asuntos, con lo cual se fortalece el acceso a la justicia para el
usuario.

Fortalecimientodelas salas del Tribunal Superior de Justicia I

Las Salas del Tribunal Superior de Justicia han sido fortalecidas con el aumento
de personal jurisdiccional y administrativo, al sumarse a cada una de ellas un
secretario proyectista, un oficial judicial, asi como personal administrativo de
apoyo en las secretarias de acuerdos, ello con Ia finalidad de agilizar la
tramitacion de los asuntos de su competencia y hacer efectivo el derecho
humano de acceso a lajusticia de manera prontay expedita.

Acciones complementarias del Tribunal Superior de Justicia I
Jornadasde Territorio del Poder Judicial I

Con el propédsito de fortalecer el acceso a la justicia y acercar los servicios del
Poder Judicial a la ciudadanisa, se llevaron a cabo tres Jornadas de Territorio del
Poder Judicial, mediante un modelo de atencién cercano y de coordinacién
interinstitucional.
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Las jornadas se realizaron en el municipio de Canatlan, Ia localidad de Parras de
la Fuente, perteneciente al municipio de Durango y en el municipio de Nuevo
Ideal, permitiendo que la poblacién recibiera orientacién juridica gratuits,
informacién sobre los servicios que ofrece el Poder Judicial y, en su caso,
canalizacién hacia las instituciones competentes, de acuerdo con la naturaleza
de cadaasunto.

Durante el periodo que se informa, estas acciones beneficiaron de manera
directa a mas de 1,400 personas, fortaleciendo la presencia territorial del Poder
Judicial y acercando informacion, orientacién y mecanismos de acceso a la
justicia a comunidades fuera de la capital del Estado. Asimismo, la coordinacién
con instituciones publicas, organismos profesionales y organizaciones de la
sociedad civil, permitié ampliar |a cobertura de atencién y brindar una
respuesta oportunaalas necesidades de la ciudadania.

INDICADOR

JORNADAS REALIZADAS

RESULTADO

PERIODO:
OCTUBRE-2025 A MARZO -2026

MUNICIPIOS Y LOCALIDADES
PERSONAS BENEFICIADAS

INSTITUCIONES PARTICIPANTES 1

|

Conversatorios judiciales para el fortalecimiento institucional I

En el marco de la visidn institucional impulsada por la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia, se implementé Ia linea de accién denominada “Didlogo
Judicial Estratégico para el Fortalecimiento Institucional del Nuevo Poder
Judicial del Estado de Durango”, concebida como un mecanismo permanente
para fortalecer la comunicacién entre las personas juzgadoras, generar
espacios de reflexién técnica y construir soluciones compartidas frente a los
retos delafunciénjurisdiccional.
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En ese sentido, se llevaron a cabo cinco Conversatorios Judiciales, bajo un
formato de didlogo abierto y mesas de trabajo, en los que participaron
Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces de las materias Civil, Mercantil,
Familiar y Penal, asi como integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial,
Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes y Organo de Administracion del
Poder Judicial.

Estos encuentros permitieron analizar problematicas derivadas de la practica
jurisdiccional, compartir experiencias y favorecer la armonizacién de criterios,
fortaleciendo la coordinacién entre los distintos 6rganos que integran el Poder
Judicial, promoviendo una cultura institucional basada en el didlogo, el
aprendizaje colaborativo y la mejora continua. Asimismo, se llevé a cabo el
Primer Conversatorio Judicial con distritos judiciales foraneos.

PRIMER

CONVERSATORIO JUDICIAL
CON DISTRITOS JUDICIALES FORANEOS

PODER JUDICIAL

Actividadjurisdiccional de primerainstancia I

La labor jurisdiccional que desarrollan los Juzgados de Primera Instancia del
Poder Judicial del Estado de Durango, en Ias diversas materias, constituye una
parte fundamental en la imparticién de justicia, ya que en estos 6rganos es
donde se atienden y resuelven numerosos asuntos que tienen una incidencia
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directa en la vida cotidiana de las personas, ya que cada expediente representa
una situacién particular que espera una respuesta clara y justa por parte de las
instituciones.

En este sentido, su actuacién contribuye a fortalecer la confianza en el Poder
Judicial y a garantizar que, quienes acuden ante los tribunales, encuentren un
espacio en el que sus derechos sean escuchados y atendidos conforme alaley.

La labor cotidiana de juezas, jueces, secretarios, actuarios y demas personal
que integra estos 6rganos jurisdiccionales, que la mayoria del tiempo se
desarrolla de manera discreta, tiene una importancia trascendente para la
sociedad duranguense, pues mediante sus resoluciones se busca dar solucién a
los conflictos y contribuir a una convivencia social basada en el respeto a la
legalidad.

En tal virtud, el Nuevo Poder Judicial se integra por 70 jueces, de los cuales 28
son de eleccién popular, distribuidos en 13 Distritos Judiciales en que se divide

Estado de Durango para ejercer la actividad jurisdiccional.
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JUICIOS INICIADOS EN EL ESTADO

TOTAL DE SENTENCIAS DEFINITIVAS DICTADAS EN LOS
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DEL ESTADO

— 1621 8% p

3

’ 6,933

100 2262
! 671

5,720
Total: 39,750

1,023
Total: 12,510

TOTAL DE ASUNTOS CONCLUIDOS

12,510 2,721 1,643 1283 1313 1033 327 31 2 1,185

u Sentencias definitivas

» a Caducidad

a Sobreseimientos

a Desistimientos

a Convenio

c Asuntos laborales concluidos
a Conciliacién

n Prescripcién Juicios Penales

a Abandono de la accién penal

20,839

TOTAL DE JUICIOS DE DIVORCIO EN EL ESTADO

2,696

1,638 594

Palacio Mixtos %773 INCAUSADO
2 -3 MUTUO CONSENTIMIENTO
Total: 6,107
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TOTAL DE PRESTACIONES RECLAMADAS EN JUICIOS
DE LA MATERIA MERCANTIL EN EL ESTADO
Demandas recibidas
Zona Monto

LISl 5 1,141,112,106.00

Procedimientos
paraprocesales

cle]Y|v4J\W-Xel[eW $189,860,670.00

Audiencias
$97,629,265.00 —
-m $57,811,602.00
Total: | $1,486,413,642.75 BEIN  Avisos derescision

Son: Un mil cuatrocientos ochenta y seis millones cuatrocientos
trece mil seiscientos cuarenta y dos pesos 75/100 M.N.

Delitos de mayor incidencia

1427
113
836 @il

703
sus
394
188
m
81
17 Feminicidio

.
1257

JUZGADOS DE EJECUCION DE SENTENCIAS DEL ESTADO
TOTAL DE CARPETAS INICIADAS

TOTAL: 1,485 1°

4°
v
163
1%
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Centro de Justicia Penal en el Estado de Durango

Causas Control de detencion en caso de flagrancia i K¢/%/ Causas
iniciadas " " . — concluidas
Formulacién de imputacion por citacion 1,522
2,694 1,600
Orden de aprehensién 125

Ordenes de Concedidas 129
aprehensién
1 37 Negadas 8
Condenatoria Tribunal de Enjuiciamiento 38
Total de
sentencias — -
699 Absolutoria Tribunal de Enjuiciamiento 15
Condenatoria en abreviado 646
216
Cumplimiento de acuerdo reparatorio 246
Sobreseimientos
901 Suspension proceso a prueba 429
Diversa causa 10
Audiencias Jueces de control 9,270
celebradas
9 979 Jueces del Tribunal de Enjuiciamiento 709
)
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Unidad de Derechos Humanos e lgualdad de Género I

La Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado de Durango, orienta su actuacién bajo los principios de dignidad
humana, igualdad sustantiva, no discriminacidén y acceso efectivo a la justicia, a
través de accionesinstitucionales, interinstitucionales y de desarrollo humano,
se busca no solo cumplir con obligaciones legales, sino también generar
procesos de sensibilizacion, transformacién cultural y fortalecimiento del
tejido social dentroy fuera delambito judicial.

o 0

Imparticiondejusticia con enfoque dederechos humanos I

En el marco del fortalecimiento del acceso a la justicia para grupos en situacion
de vulnerabilidad, la Unidad participé en la Primera Jornada de Atencién
Juridica para Personas Indigenas Privadas de su Libertad, realizada el 14 de julio
de 2025 en el Centro de Reinsercién Social No.1en Durango.

| ¥ '
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Esta accion representd un esfuerzo interinstitucional orientado a garantizar el
derecho a una defensa adecuadayaundebido proceso, mediante lainstalacién
de mesas de atencidon personalizada integradas por personas defensoras
puUblicasy visitadores de derechos humanos, se priorizd el reconocimiento de la
diversidad cultural, asi como el trato digno y respetuoso hacia las personas
privadas de la libertad, contribuyendo a visibilizar sus necesidades juridicas y
humanas.

Interinstitucionalidad y vinculacién social I

Con el propésito de promover una cultura de respeto, prevencidén de violencias
y ejercicio pleno de derechos, la Unidad desarrollé diversas acciones formativas
dirigidas a comunidades educativas, instituciones publicas y personal
operativo.
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Construccion de
una Cultura de
Paz, Respeto alos

Derechos
Humanosy
Prevencion de las
Violencias

Transformacion
Institucional para
la Igualdad,
Diversidad y No
Discriminacion

Derecho al
Bienestar, la
Salud Integral y
Entornos
Laborales
Saludables
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Desarrollé 10 acciones de sensibilizacién dirigidas a
comunidades educativas de nivel primaria, donde se
abordaron la prevencién del acoso escolar, la violencia
familiar, el abuso sexual, la igualdad de género y Ia cultura de
paz, con la participacién de estudiantes, madres y padres de
familia.

Se impartieron 2 cursos de sensibilizacién en materia de
diversidad sexual y 5 en materia de género. Estas acciones
fortalecieron el conocimiento y la reflexion en torno a la
diversidad y la igualdad, reafirmando el compromiso
institucional con la construccién de entornos laborales y
sociales inclusivos, respetuosos y libres de discriminacion, en
los que se reconozca y respete la dignidad de todas las
personas.

En materia de bienestar psicoemocional se realizaron
terapias de contencién emocional denominadas
“Risoterapia”, dirigidas a personal administrativo y
jurisdiccional, con 2 grupos en la Unidad de Juicios Orales y 4
grupos en el Tercer Distrito Judicial, con sede en Gémez
Palacio, Durango.

Se promovieron entornos laborales saludables mediante 2
Ferias de la Salud y 2 Brigadas de Vacunacion, en las que se
otorgaron 6,454 servicios al personal del Poder Judicial,
incluyendo acciones de salud integral de la mujer y del
hombre, nutricion, deteccién de glucosa, presion arterial, VIH,
sifilis y hepatitis, salud bucal, peso, talla y vacunacién, entre
otros.

Sellevaron a cabo 2 acciones de sensibilizacidon sobre “Nuevas
Masculinidades”, dirigidas a personal administrativo y
jurisdiccional de la Unidad de Juicios Orales, con el propésito
de promover la reflexion sobre los roles de género y favorecer
relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la
corresponsabilidad.




Unidad de Vinculaciény Atencién Ciudadana I

La estrategia de representacion y vinculaciéon institucional, ha fortalecido la
capacidad de coordinacién del Poder Judicial del Estado de Durango, mediante
la construccién de alianzas estratégicas con instituciones publicas,
organismos profesionales, instituciones académicas y organizaciones de la
sociedad civil, conlos siguientes resultados:

Indicador Resultado
Personas atendidas y orientadas 10
Canalizaciones institucionales 10
Eventos comunitarios apoyados 3
Personas alcanzadas en actividades comunitarias JEX-Xele[o]

Personas alcanzadas en dos conferencias + 300

Personas alcanzadas en congreso académico 210

Ponentes nacionales y especialistas vinculados al PJED 13
Visitas a los Distritos Judiciales 7

Modelo de Justicia Abierta 1

La estrategia de comunicacién social se tradujo en una cobertura constante de
las actividades institucionales y en la generacién de contenidos que informan
sobre el quehacer del Poder Judicial y explican sus funciones, servicios y
procesos de maneraaccesibleala poblacién.

Comunicacion impresa y digital Redes sociales

o 471 suscriptores
Cobertura fotograficas: 142 @ “ 1,368 seguidores

Historias: 217
[ instagram  [SNENESVEETS

Carruseles informativos: 15

Boletines: 6 0 + 18,000 seguidores
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Integracion del Tribunal de Disciplina Judicial I

W,

El Tribunal de Disciplina Judicial es un érgano del Poder Judicial con
independencia técnica y de gestién para emitir sus resoluciones; esta
integrado por cinco Magistradas y Magistrados electos en términos del articulo
108 dela Constitucién Localy funciona en Plenoy en Comisiones.

M.A.P. Irma Selene Soto Rodriguez
Magistrada Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial y
Titular de Ia Primera Ponencia
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M.D.E. José Duran Barrera Lic. Angel Gerardo Bonilla Saucedo
Magistrado de la Segunda Ponencia Magistrado de la Tercera Ponencia

M.D. Karen Flores Maciel M.D. Ernestina Teran Rivera
Magistrada de la Cuarta Ponencia Magistrada de la Quinta Ponencia

Dr. Teddulo Pérez Martinez
Secretario General de Acuerdos del Pleno
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El Tribunal de Disciplina Judicial es competente para investigar, substanciar y
resolver los procedimientos de responsabilidades administrativas de las y los
servidores publicos que desempenan funciones jurisdiccionales en el Poder
Judicial, asi como la resolucién de los recursos de revision en los
procedimientos administrativos del personal administrativo, tratdndose de
faltas graves, o en materia de readscripcion de Juezasy Jueces.

De igual forma, el Tribunal de Disciplina Judicial es el 6rgano del Poder Judicial
encargado de la evaluacidn y seguimiento del desempefno de Magistradas y
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes y Juezas y Jueces del Poder Judicial, asi como de las personas
servidoras publicas que ejercen funciones jurisdiccionales o cuyas funciones
incidan directamente en las mismas.

Plenodel Tribunal de Disciplina Judicial I

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial constituye el érgano colegiado
superior de este Tribunal, integrado por 5 Magistradas y Magistrados que lo
conforman. Conforme al articulo 111 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado de Durango, corresponde al Pleno, entre otras atribuciones, resolver en
segunda instancia los recursos de revisidén derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa y de readscripcién judicial; evaluar el
desempeno de las Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial
del Estado; emitir los Acuerdos Generales necesarios para la organizacion,
administraciéon y funcionamiento interno del Tribunal; asi como resolver, de
manera definitiva e inatacable, los asuntos que sean sometidos a su
conocimiento. De esta forma, el Pleno constituye el espacio institucional en el
que se adoptan las decisiones fundamentales que dan operatividad al sistema
de disciplinajudicial del Estado de Durango.

Durante el periodo que se informa, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial ha
celebrado 12 sesiones ordinarias y 13 sesiones extraordinarias, lo que
representa un total de 25 sesiones, en las cuales ha desahogado los asuntos de
su competencia y ha emitido 6 Acuerdos Generales, instrumentos mediante
los cuales se ha construido progresivamente el marco normativo interno que
dota de operatividad y certeza juridica a este 6rgano jurisdiccional de reciente
creacion.
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Actividadesjurisdiccionales I

El ejercicio de la funcién jurisdiccional constituye el eje central de la actuaciéon
del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Durango. Desde su instalacion,
el 18 de agosto de 2025, y hasta el 31de diciembre de 2025, el Tribunal recibié un
total de 45 quejas y denuncias, cifra que da cuenta de la respuesta inmediata de
la ciudadania y del propio personal jurisdiccional ante la puesta en marcha de
este nuevo 6rgano del Poder Judicial.

Esta tendencia se acentud de manera notable durante el primer semestre del
presente ano 2026, en el cual se recibieron 94 quejas y denuncias, es decir, mas
del doble de las recibidas en el periodo inicial de operacién. Este incremento no
solo evidencia una mayor consolidacién institucional del Tribunal ante la
sociedad, sino también el fortalecimiento progresivo de una cultura de
rendicién de cuentas al interior del Poder Judicial estatal.

En conjunto, el Tribunal ha recibido 139 quejas y denuncias, cifra que refleja el
volumen de trabajo desahogado durante este primer periodo de operacién, el
cual se detalla a continuacién conforme a su estado procesal y demas variables
relevantes para suadecuada comprension.

QUEJAS Y DENUNCIAS

160
140
120
100
80
40
20

En investigacion

18-ago-31dic 2025  1-ene-30 jun 2026 Acumulado - Cierre de investigacion
al corte
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De las 139 quejas y denuncias recibidas durante el periodo que se informa, el
20% se encuentran concluidas, en el 24.5% se ha cerrado la investigacién, el
52.5% se encuentran en investigacion y el 3% se ubican en la etapa de
substanciacioén.

En conjunto, estos datos muestran que, sibien la mayor parte de los asuntos se
encuentratodavia enlas dos primeras fases —Ilo cual resulta congruente conla
novedad de gran parte de las quejas presentadas y con la reciente creacién de
este Tribunal—, una quinta parte del total ya ha sido resuelta de manera
definitiva, lo que refleja el avance progresivo del Tribunal en la atencién puntual
de los procedimientos de responsabilidad administrativa sometidos a su
conocimiento.

Por otra parte, del universo de quejas y denuncias recibidas se advierte que la
mayor parte de los motivos de inconformidad planteados por las y los
promoventes se concentra en tres causales especificas: cuestiones de indole
jurisdiccional, entendidas como el desacuerdo con el sentido o fundamento de
las resoluciones dictadas por las personas juzgadoras; la dilacién en la
tramitacién de los procedimientos judiciales, relacionada con el
incumplimiento de los plazos legalmente establecidos para la substanciacion
delosasuntos;yelactuar con notoriaineptitud o descuido en el desempeno de
las funciones, causal prevista tanto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas como en la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de
Durango, para aquellas conductas que denotan negligencia o falta de diligencia
en el ejercicio del cargo.

La concentracién de las quejas en estos tres supuestos permite identificar con
claridad las areas de mayor sensibilidad ciudadana respecto del actuar
jurisdiccionaly ofrece al Tribunal elementos objetivos para orientar sus labores
de anélisis estadistico, asi como para, en su caso, proponer mecanismos de
prevencién y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Poder
Judicial del Estado, sin que ello implique prejuzgar sobre la procedencia o
fundamento de las quejas en loindividual.

1 Cuestiones jurisdiccionales
Inconformidad con el sentido o fundamento de resoluciones

CAUSALES MAS ——
RECURRENTES 2 Dilacion judicial

Incumplimiento en plazos en la tramitacién de asuntos
EN QUEJAS a a

Y DENUNCIAS

Ordenado por frecuencia relativa dentro del universo de quejas y denuncias recibidas.
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Evaluacion del desempeiio judicial

Con la finalidad de asegurar un
procedimiento imparcial, que responda al
compromiso institucional de transparencis,
legalidad y publicidad, el 26 de marzo de
2026 se integrd el calendario de las
evaluaciones mediante un proceso de
insaculacién, utilizando un sistema digital
que generaba de manera aleatoria las
fechas y turnos de evaluacién; dicho
proceso se realizd de manera publica en
presencia de los titulares de los érganos
jurisdiccionales e invitados especiales,
fortaleciendo la credibilidad de los 6rganos
evaluadoresy lalegitimidad del proceso.

Proceso de insaculacion del procedimiento
ordinario de evaluacion 2026.

Unavezintegrado el calendario de las evaluaciones, se procedid a la realizacién
de conversatoriosjudiciales con lasy los Magistradosy lasy los Jueces con el fin
de socializar los mecanismos, indicadores y criterios de los procedimientos de
evaluacidén, mismos que constituyen una herramienta fundamental de
consulta y referencia, al brindar certeza y transparencia sobre los rubros a
evaluar, los métodos aplicables y los indicadores que se utilizarian, respetando

entodo momento laindependencia judicial.

%, DISCIPLINA
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En este contexto, y con el objetivo de robustecer la objetividad de la etapa
técnica, se formalizd la integraciéon del Comité de Evaluacién, cuya finalidad
primordial es coadyuvar con la Comision de Evaluacidon en el desarrollo de los
instrumentos de evaluacidon, aportando un soporte técnico especializado que
garantiza el rigor cientifico del proceso, pues su funcién central es acompanar,
vigilary fortalecer los trabajos de evaluacién, asi como participar en el proceso
de elaboracién de guias de estudio y examenes de conocimientos y
competencias.

Es de resaltar que, tras la sesién de clausura de sus trabajos previos, el Comité
alcanz6 acuerdos fundamentales sobre la metodologia para la elaboracién de
los exdmenes y las guias de estudio; dichos instrumentos fueron disenados
bajo un modelo integral que aborda tanto tematicas de conocimientos
generales —tales como principios éticos y de disciplina en el servicio publico—
como reactivos de especializacién técnica especificos para cada materia (Civil,
Familiar, Mercantil, Penal, entre otras), atendiendo rigurosamente a la
naturalezay atribuciones del 6rgano jurisdiccional del cual es titular la persona
evaluada.

El Comité de Evaluacién se integra por
representantes del sector académicoyde |
la sociedad civil organizada. Por el sector |
académico participan el Rector de la
Universidad Judrez del Estado de : }
Durango, M.S.P. Ramén Garcia Rivera, y el P, &
Director de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la UJED, D.D. Edgar
Alan Arroyo Cisneros. Por parte de la
sociedad civil participan el Colegio de
Abogadas Unidad Durango A.C., a través
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de suPresidenta, M.D.E. Alma Cristina L6pez dela Torre; el Colegio de Abogados
de Durango A.C,, a través de su Presidente, Lic. Fermin Alonso Flores Ayala; y la
Barra Mexicana Colegio de Abogados A.C. Capitulo Durango, a través de su
Presidente, Lic. Daniel Esquivel Lopez. Dicho Comité se integra, asimismo, por
la Unidad de Evaluacién del Desempeno Judicial y Ia Comisién de Evaluacién del
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de Durango.
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COMITE DE EVALUACION

SECTOR ACADEMICO SOCIEDAD CIVIL Ll P s btk

JUDICIAL
M.S.P. Ramén Garcia Rivera M.D.E. Alma Cristina Lépez Unidad de Evaluaci6n del
Rector, UJED De la Torre I?esempeﬁo Judicial
Presidenta, Colegio de Abogadas Organo técnico evaluador
D.D. Edgar Alan Arroyo Cisneros Unidad Durango, A.C.
Director, Facultad de Derechoy Comisién de Evaluacién del TDJ
Ciencias Politicas UJED Lic. Fermin Alonso Flores Ayala Organo institucional colegiado

Presidente, Colegio de Abogados
de Durango, A.C.

Lic. Daniel Esquivel Lépez
Presidente, Barra Mexicana Colegio
de Abogados, Capitulo Durango

Por otra parte, cabe mencionar que el periodo a evaluar corresponde a los
primeros seis meses desde que asumieron el cargo las Magistradas,
Magistrados, Juezasy Jueces, es decir, desde el 1de septiembre de 2025 al 28 de
febrero de 2026.

De manera que, al cierre del 3 de julio del presente ano, se reporta un avance de
20 evaluaciones concluidas de un total de 41 programadas, lo que representa
un 48.8% de avance respecto del universo total. Esta cifra refleja el ritmo
sostenido en el desahogo de dicho ejercicio, encontrandose practicamenteala
mitad de sucumplimiento total.

AVANCE DE EVALUACIONES - CORTE 3 DE JULIO 2026

20 Concluidas 21 Pendientes
I

0 41

48.8%

20

Un aspecto para destacar respecto al proceso de evaluacién del desempeno
judicial es el uso de herramientas tecnolégicas. Por ejemplo, las encuestas de
satisfaccién se realizan por medio de tabletas electrénicas que contienen
mecanismos automaticos de validacién, almacenamiento seguro y generacién
de reportes en tiempo real para su analisis en la Direccion de Procesos de
Evaluacion y Seguimiento, logrando de esta manera migrar de métodos
tradicionales en papel hacia soluciones digitales.
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Construccion del marco normativo del Tribunal de Disciplina Judicial I

Desde suinstalacion, el Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Durango ha
emprendido la construccién progresiva de su propio marco normativo interno,
a través de la expedicion de Acuerdos Generales por parte de su Pleno, en
ejercicio de la facultad reglamentaria que le confiere la Ley Organica del Poder
Judicial. Este ejercicio normativo ha resultado fundamental para dotar de
operatividad y certeza juridica a un 6rgano jurisdiccional de reciente creacién,
sentando las bases institucionales, procedimentales y evaluativas
indispensables para el cumplimiento de sus atribuciones constitucionales.

En un primer momento, mediante el Acuerdo General 03/2025, el Pleno
establecid la estructura organica del Tribunal, definiendo su organizacién
interna como presupuesto necesario para el inicio de sus funciones.

Posteriormente, a través del Acuerdo General 04/2025, se emitieron los
lineamientos para la atencién e investigacién de quejas y denuncias
presentadas en contra de las personas servidoras pUblicas que desempefian
funciones jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado, dotando asiala etapa
de investigacion de un procedimiento claro, uniforme y apegado a los
principios de legalidad y debido proceso.

Mas adelante, durante el ejercicio 2026, el Pleno complementd este andamiaje
normativo con la emisién del Acuerdo General 01/2026, relativo a los
lineamientos para substanciary resolver las responsabilidades administrativas
de dichas personas servidoras publicas, con lo cual quedd regulada de manera
integral la totalidad del procedimiento disciplinario, desde la investigacién
hasta la resolucién definitiva. Finalmente, mediante el Acuerdo General
02/2026, se establecieron la estructura, organizacion y funcionamiento de la
Unidad de Evaluacion del Desempefio Judicial, asi como los lineamientos
aplicables para la evaluacidon del desempeno de Magistradas, Magistrados,
Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado de Durango, incorporando con
ello una vertiente adicional de vigilancia institucional orientada a la mejora
continuadelafunciénjudicial.

En su conjunto, estos cuatro instrumentos normativos evidencian una
construccioninstitucional ordenaday progresiva, que ha dotado al Tribunal, en
un plazo relativamente breve desde su instalacién, de un marco juridico
interno completo para el ejercicio pleno de sus atribuciones en materia de
investigacién, substanciacién, resoluciony evaluacién del desempeno judicial.
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@ ACUERDO GENERAL 03/2025

Estructura organica del Tribunal
Define la organizacién interna e institucional del TDJ

O ACUERDO GENERAL 04 /2025

Lineamientos para la atencidén e investigacidon de quejas y denuncias
Regula el procedimiento de investigaciéon contra personas
servidoras puUblicas jurisdiccionales

@ ACUERDO GENERAL 01/2026

Lineamientos para substanciar y resolver responsabilidades administrativas
Establece el procedimiento de resolucién de responsabilidad administrativa

@ ACUERDO GENERAL 02/2026

Estructura y lineamientos de la Unidad de Evaluacién del Desempeiio Judicial
Regula la organizacion y evaluacién del desempeno de Magistradas,
Magistrados, Juezas y Jueces

Implementacion del sistemaintegral de quejas y denuncias I

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango establece que las
investigaciones podran iniciarse como consecuencia de quejas o denuncias
presentadas por particulares o por autoridades, pertenezcan o no al Poder
Judicial, asi como derivadas de procedimientos de auditoria, vigilancia o
supervision interna, o bien de manera oficiosa por parte del propio Tribunal de
Disciplina Judicial o del Organo de Administracién Judicial. No obstante la
pluralidad de vias previstas por el legislador, la queja o denuncia presentada
directamente por los particulares es el medio mas recurrente para iniciar las
investigaciones correspondientes.

Al entrar en funciones el Tribunal, se identific6 como un reto prioritario
garantizar una adecuada captacién de las quejas y denuncias presentadas por
la ciudadania, en atencidn a las particularidades geograficas y territoriales del
Estado de Durango. El Poder Judicial estatal se encuentra organizado en trece
Distritos Judiciales, con cabecera en distintos municipios, en una entidad que
ocupa el cuarto lugar nacional por extension territorial. Esta configuracion
implicaba que un numero considerable de personas se vieran obligadas a
trasladarse hasta la capital del Estado para presentar su queja o denuncia por
presuntas faltas administrativas atribuibles a personas servidoras pUblicas del
Poder Judicial, lo cual representaba un obstaculo material —en tiempo,
distancia y recursos— para el ejercicio efectivo de este derecho.
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Con el propésito de atender dicha
problematica, el Tribunal determind Ia

creacion de un Sistema Integral de 7
Quejas y Denuncias (SIQD), consistente oy
en una aplicacion web disponible en el DISCIPLINA
portal institucional (tdjdgo.gob.mx), ]UDICIAL

que permite a cualquier persona
presentar su queja o denuncia desde el

lugar en que se encuentre, con el Unico : ) f
. . . -h Denuncia en Linea
requisito de contar con un dispositivo

Portal de Servicios en Linea

movil o equipo de cémputo y acceso a
internet. Con ello, se eliminan las
barreras geograficas que anteriormente
CondiCionaban el acceso a eSte © 2026 Tribunal de Disciplina Judicial
mecanismo de control disciplinario, Sistema Integral de Quejas o Denuncias
fortaleciendo asi el principio de acceso
efectivo alajusticia disciplinaria en favor
delaciudadania duranguense.

Formaciony fortalecimientoinstitucional I

Un aspecto adicional que merece destacarse dentro de las acciones
emprendidas por el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado
de Durango es la capacitacidon especializada en materia disciplinaria que se ha
venido impartiendo de manera constante al personal que lo integra, como
parte de una estrategia orientada a consolidar las capacidades técnicas
necesarias para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

En este sentido, en el mes de septiembre de 2025 —a solo un mes de la
instalaciéon del Tribunal— y en coordinacién con el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Durango, se llevé a cabo el "Taller de Actualizacién
sobre Substanciacién y Resolucion en el Procedimiento de Responsabilidades
Administrativas”, con una duracién de tres dias, mediante el cual se sentaron
las bases técnicasiniciales parala operacion jurisdiccional del Tribunal.
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Posteriormente, una vez consolidado el marco normativo interno relativo a la
recepcion de quejas y denuncias, asi como a la investigacién, substanciaciony
resoluciéon de los procedimientos correspondientes, en enero de 2026 se
impartio6 el "Taller de Procedimiento de Responsabilidades Administrativas en
el Tribunal de Disciplina Judicial”, en el que participd la totalidad de las personas
integrantes del Tribunal. Dicho ejercicio permitié exponer las funciones
desempenadas por cada integrante dentro de la estructura institucional, asi
como analizar de manera colegiada Ia normativa aplicable a cada etapa del
procedimiento, con el propdsito de unificar criterios de actuacion entre las
distintas Ponencias.
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Como parte de este esfuerzo continuo de capacitacién, en marzo de 2026 se
realizé el "Simulacro del Desarrollo de Audiencia Inicial", correspondiente a Ia
etapa de substanciacién, cuyo objetivo consistié en que las Ponencias
unificaran criterios respecto al desarrollo de dicha diligencia, anticiparan los
posibles escenarios que pudieran presentarse durante su desahogo y
determinaranlasacciones aseguirante cadaunodeellos.

El conjunto de estas capacitaciones ha permitido fortalecer las competencias
técnicas de las personas integrantes del Tribunal, unificar criterios de
actuacion entre las distintas Ponencias, garantizar un ejercicio de la funcién
jurisdiccional apegado a Derecho y brindar un mejor servicio a quienes acuden
ante este 6rgano a presentar sus quejas o denuncias.

Politicadejusticiaabierta I

La transparencia y la rendicidn de cuentas constituyen ejes rectores de la
actuacion del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Durango, como
6érgano de reciente creacién que asume, desde su instalacion, el compromiso
de construir una relacién cercana, abierta y permanente con los distintos
sectores de la sociedad civil, particularmente con aquellos vinculados al
ejerciciodelaabogaciayalaimparticion dejusticia.

En este contexto, durante el periodo
*D“‘“IA” que se informa, el Tribunal de
D[SC]PL - : Disciplina Judicial sostuvo un
I S ! UDICI}{‘ encuentro con la Barra Mexicana
]m,mmmm“wh Colegio de Abogados A.C. Capitulo
Durango, el Colegio de Abogados de
Durango A.C.y el Colegio de Abogadas
F b _ > Unidad Durango A.C., organismos que
e e.f:’:;fd ""f agrupan a un sector representativo de
o s la abogacia duranguense. El ejercicio
se desarrolld6 como un espacio de
escuchay didlogo abierto, en el que el
Tribunal reafirmé su vocacién de ser
una institucion de puertas abiertas,
dispuesta a la colaboracidén
permanente con los distintos actores
del sistema de justicia.
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Este acercamiento se inscribe dentro de la politica de justicia abierta que el
Tribunal ha adoptado como parte de sumodelo de gestidn institucional, la cual
reconoce el didlogo con la sociedad civil organizada como una herramienta
indispensable para el fortalecimiento de la confianza puUblica en las
instituciones jurisdiccionales. Durante el encuentro se compartieron
perspectivas entre las y los integrantes del Tribunal y las y los representantes
delas organizaciones de abogados participantes, se atendieron lasinquietudes
planteadas por el gremio y se identificaron lineas de trabajo conjunto
orientadas a impulsar una justicia mas cercana, transparente y efectiva parala
ciudadania.

Este tipo de espacios de vinculacidén representa para el Tribunal un contacto
directo con la sociedad civil organizada y constituye una muestra concreta de
que la apertura institucional no se limita a un principio declarativo, sino que se
traduce en acciones especificas de didlogo, escucha y colaboracién con los
distintos sectores interesados en el fortalecimiento del sistema de disciplina
judicialen el Estado de Durango.
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Fortalecimiento del sistemay coordinaciéninterinstitucional I

La coordinacién interinstitucional constituye un elemento esencial en la
actuacion del Tribunal de Disciplina Judicial, en tanto permite la conjuncién de
esfuerzos entre diversas instancias en beneficio del fortalecimiento del
Derecho Disciplinario. En el caso del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de
Durango, se ha impulsado esta coordinacibn mediante la suscripcidon de
convenios de colaboracién e intercambio de informacién con distintas
instituciones, tanto del ambito jurisdiccional como académico y de la sociedad
civil.

Convenio marco de colaboracion con el Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial de la Federacion

El 3 de diciembre de 2025 se suscribié el convenio marco de colaboracién entre
el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Federacién,
representado por su Presidenta, Magistrada Celia Maya Garcia, y el Tribunal de
Disciplina Judicial del Estado de Durango, representado por su Presidents,
Magistrada Irma Selene Soto Rodriguez. Dicho instrumento reviste especial
relevancia, toda vez que constituyd el primer convenio celebrado por un
Tribunal de Disciplina Judicial de una Entidad Federativa con el Poder Judicial de
la Federacién en la materia, sentando asi un precedente institucional relevante
y contribuyendo a la coordinacién de esfuerzos orientados al fortalecimiento
delas acciones en materia de Derecho Disciplinario.
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Convenio de colaboracién con la Universidad Juarez del Estado de Durangol

De manera complementaria, el 26 de
marzo de 2026, se llevé a cabo la firma
del convenio de colaboracién entre el
2 Tribunal de Disciplina Judicial y la
HRMADECC',N:@J.OE'N‘;Réﬂfmymmm Universidad Juarez del Estado de
i e B AN D rango, con el objeto de establecer
las bases de coordinaciéon entre ambas
instituciones para coadyuvar en el
diseno, desarrollo eimplementacién de
mecanismos técnicos y metodoldgicos
para la evaluaciéon del desempeio
judicial, asi como para impulsar
acciones conjuntas orientadas al
- desarrollo de estrategias de
E".’.‘H&'M‘ capacitacion dirigidas a Magistradas,
Magistrados, Juezas, Jueces y demas
personal jurisdiccional del Poder
Judicial del Estado de Durango.

Vinculacion con el Poder Legislativo del Estado I

Como parte de las acciones de vinculacién interinstitucional emprendidas por
el Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Durango, se sostuvo una reunion
de trabajo con los integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinaciéon Politica
(JUGOCOPO) del Congreso del Estado, con el objeto de dar a conocer el
funcionamiento del Tribunal y sentar Ias bases para el analisis conjunto de
posibles reformas normativas orientadas a consolidar su operacion.

En dicha reunién, la Magistrada Presidenta, Irma Selene Soto Rodriguez,
expuso ante el 6rgano legislativo las atribuciones fundamentales del Tribunal.
Se precis6 que el Tribunal tiene por objeto Ia investigacién, substanciacion y
resoluciéon de los procedimientos de responsabilidad administrativa
instaurados en contra de personas servidoras publicas que desempenan
funciones jurisdiccionales —incluyendo Magistradas, Magistrados, Juezas y
Jueces—, asi como la evaluacién periédica del desempeno judicial de dichas
personas servidoras publicas.
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Con el propoésito de ilustrar el trabajo técnico desarrollado por el Tribunal, se
presentaron a las y los legisladores las distintas etapas que integran el
procedimiento de responsabilidades administrativas. Asimismo, se informé
sobre la préxima entrada en funcionamiento del Sistema de Quejas en Lines,
orientado a facilitar el acceso ciudadano a los mecanismos de denuncia y
quejas.

Esta reunién de trabajo se enmarca en la estrategia de coordinacién
interinstitucional del Tribunal, orientada a fortalecer los canales de
comunicacion con los Poderes del Estado y a contribuir, desde una perspectiva
normativa y operativa, a la consolidacién de este 6rgano jurisdiccional de
reciente creacién.
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Participacion en el Encuentro Nacional de Presidencias de Tribunales
de Disciplina Judicial

Como parte de las acciones de vinculacién e intercambio de experiencias entre
los 6rganos de disciplina judicial del pais, la Magistrada Presidenta del Tribunal
de Disciplina Judicial del Estado de Durango, Irma Selene Soto Rodriguez,
participd en el Encuentro Nacional de Presidencias de Tribunales de Disciplina
Judicial, celebrado en las instalaciones del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial de la Federacién.
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En dicho espacio, la Magistrada Presidenta presentd la ponencia "Balance
Institucional del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de
Durango: Logros, Retos y Perspectivas”, a través de la cual expuso ante sus
pares a nivel nacional el proceso de instalacién, consolidacién normativa y
operacion del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Durango.

Este ejercicio de intercambio institucional permitié al Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado de Durango contrastar su experiencia con la de otras
entidades federativas que atraviesan un proceso similar de consolidacion,
fortaleciendo con ello los canales de coordinacidn nacional orientados a
construir un sistema de disciplina judicial mas transparente, profesional y
homologado en sus criterios de actuacion.
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Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes I

Alolargode 20 afnos, desde la creacién del Tribunal para Menores Infractores en
2006y su evolucién hasta obtener el nombre de Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes (TJPA), se han logrado avances trascendentales en la
especializacién del sistema integral en la materia, como la instrumentacién y
operacion delosjuzgados especializados y la sala unitaria de segundainstancia.

Esimportante recordar, que el TJPA es la autoridad jurisdiccional especializada,
dotada de autonomia en sus resoluciones, competente para resolver sobre los
hechos que la Ley sefala como delitos cometidos por las personas
adolescentes, con jurisdiccién en todo el territorio del Estado. A su vez, es
competente para resolver las apelaciones derivadas de causas penales
seguidas en los juzgados especializados en materia familiar, y en los juzgados
de control y enjuiciamiento en materia penal especializados en nifas, ninos y
adolescentes.

M.D. Martha Elvia Astorga Rivas
Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes del Poder Judicial del Estado de Durango
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Actividades jurisdiccionales I

El fortalecimiento de la justicia penal para adolescentes en el Estado es el
resultado del compromiso institucional y del esfuerzo constante por
consolidar un sistema cada vez mas especializado, humano y garante de los
derechos delas personas adolescentes.

A casi dos décadas de la creacion del hoy Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes, los avances alcanzados en la especializacién de la imparticion de
justicia representan un importante paso en la construccién de un modelo que
privilegia el interés superior de la nifezy laadolescencis, el respetoirrestricto a
los derechos humanosy lareinsercién social. No obstante, aln existen desafios
que impulsan a continuar fortaleciendo las capacidades institucionales y a
responder con mayor eficacia alas necesidades de la sociedad.

Ahora bien, en el periodo que se informa, los expedientes ingresados en los
juzgados de primerainstancia, tanto de competencia ordinaria como auxiliar se
desglosan enlos graficos siguientes:

Expedientes ingresados en primera instancia

98

.Juzgado 1ro Juzgado 2do .Juzgado 3ro
69
39 39
21
19
9 8
AN, . .
Causas penales de Juicios Expedientes Competencia
adolescentes orales de ejecucion auxiliar

97 17 21 248

12 Adolescentes iniciaron

3) proceso
acuerdos reparatorios y 39

destacando que el 89.8% de

suspensiones condicionales
los vinculados llevaron su
proceso en libertad. Se 59 ) Adolescentes vinculados

En el periodo informado, 123
del proceso; se vinculd a
emitieron 18 sentencias

adolescentes se pusieron a 58 ) Acuerdos reparatorios
disposicién. Se firmaron 58
proceso a 59 adolescentes,

%0) Adolescentes sentenciados
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Tanto en los juzgados como en |a Sala Unitaria se llevaron a cabo un total de 614
audiencias en las distintas etapas del procedimiento penal para adolescentesy
envirtud de la competencia auxiliar:

Audiencias celebradas en el TIPA

m Audiencias del procedimiento penal

(L8l Audiencias en la etapa de ejecucion
614 3 :

Audiencias

n Audiencias en segunda instancia

E De expedientes de proteccion integral

Ingresaron en primera instancia un total de 397 expedientes tanto de
competencia ordinaria como por competencia auxiliar:

Expedientes ingresados en primera instancia
‘ Causas penales del adolescente

1 49 “ Sobre juicios orales
de competencia
ordinaria n Expedientes de ejecucion

‘ Expedientes de proteccion integral

w Por solicitudes de ordenes de aprehension

Por solicitudes de cateos

248

de competencia
auxiliar

‘ Por solicitudes de medidas de proteccion

Uno de los objetivos prioritarios del Poder Judicial del Estado de Durango es
fomentar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de controversias
para permitir a la ciudadania encontrar soluciones a sus conflictos sin tener que
acudiralasinstancias jurisdiccionales.
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En ese sentido, se radicaron 115 expedientes individualizados para la aplicacién
de soluciones alternas, de los cuales 97 se resolvieron con acuerdo aprobado.
Lo anterior, muestra un elevado indice de efectividad en la conclusién de los
mecanismos alternos de solucién de controversias, tal como se refleja en el
grafico subsecuente:

Efectividad de los mecanismos alternos de solucién

0 Porcentaje de
86 A) efectividad

Concluidos
con acuerdo

Total
radicados

Expedientes de Mecanismos Alternos de Solucién de Controversias

En el periodo que se informa, fueron ingresados un total de 97 expedientes en
los Juzgados de Control, se pusieron a disposiciéon un total de 123 personas, de
los cuales un 67% son hombres y un 33% mujeres, la grafica que se muestra a
continuacion, refleja la distribucién por sexo de las personas adolescentes
procesadas por causas penales:

Personas adolescentes puestas a disposicion

97

Expedientes
radicados por
causas penales
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Recursosde apelacién I

La Sala Unitaria de Segunda Instancia esta facultada para conocer de la
interposicion de los recursos de apelacién contra las resoluciones de las y los
Jueces de primera instancia de este Tribunal y por la competencia ampliada
sefalada en parrafos precedentes. Las resoluciones que emita el Tribunal de
Alzada, podran: confirmar, revocar o modificar la resolucién impugnada, o bien,
ordenar lareposicién del acto reclamado.

Recursos de apelacion ante la Sala Unitaria

De los juzgados especializados en justicia penal
3 1 para adolescentes

Causas penales de los juzgados especializados en
Tocas materia familiar

iniciados Causas penales de los juzgados de control y
enjuiciamiento especializados en nifias, nifios y
adolescentes

Asi pues, durante el periodo que se informa, se resolvieron un total de 26 tocas
en el Tribunal de Alzada. El sentido de las resoluciones de los recursos de
apelacién contra los juzgados de primera instancia de este Tribunal y de
conformidad conla competencia ampliada, se describe en el grafico siguiente:

Resolucidon de los recursos de apelacion

Modifica
3,8%

Sentido de la resolucién

- Confirma

6 Reposicion

Revoca
1n,5%

3 Revoca

- Modifica

1 Inadmisible

Confirma

o 57.7%

Reposicién
231%
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La administraciéon del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes estd a cargo
de la Comisién de Administracién, la cual estd integrada por la Magistrada
Presidenta, quien la preside, por una Jueza o Juez designado por insaculaciény
por un integrante del Organo de Administracién del Poder Judicial. El
Secretario General de Acuerdos es el ejecutor de los acuerdos y resoluciones
que se emitan.

La Comisidn de Administracién es el ente encargado de la administracién,
vigilancia y disciplina del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes y esta
integrada por la Presidenta de dicho Tribunal, quien la presidira, por un Juez
designado por insaculacién y por un integrante del Organo de Administracién
designado por el Pleno de dicho Organo.

En el periodo comprendido del 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2026, la
Comisién de Administracion ha celebrado un total de 15 sesiones, de las cuales
12 de naturaleza ordinaria y 3 de indole extraordinaria, de las que destacan por
surelevancia, lo concerniente a:

La seleccidny contratacién de personal a efecto de atender porunladola
carga de trabajo relativo ala competencia ampliada de Sala Unitariay por
otro, loreferente al area administrativa en sus diferentes modalidades;

Lo relativo al arrendamiento del nuevo inmueble que ocupa el Tribunal
bajo los criterios de economia, funcionalidad e idoneidad para los
servicios que se ofrecen respecto de la imparticiéon de justicia para
personas adolescentes;

Revision del Anteproyecto de Presupuesto para ser incorporado al
Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado y posteriormente
la aprobaciéon de la Programacién y Presupuesto de Egresos de este
Tribunal para el ejercicio 2026;

Adecuacién normativa acorde a la nueva Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, expedida el 14 de agosto de 2025, con la elaboracién,
aprobacién y publicacién del nuevo Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Penal para Adolescentes del Poder Judicial del Estado, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango, No. 11 de fecha 05
de Febrero de 2026, mismo que entré en vigencia al dia siguiente de su
publicacién, esto es, el 5 de febrero de 2026, acorde a lo dispuesto en su
articulo transitorio primero.
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Dignificacion de espacios operativos I

Con el firme compromiso de dignificar los espacios destinados a la imparticion
de la justicia, el Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes, llevé a cabo el
traslado de sus oficinas a un nuevo inmueble, transicion que respondié a la
necesidad de contar con instalaciones que estuvieran a la altura de Ias nuevas
exigencias, con la intencién de cumplir cabalmente con el mandato
constitucional que se tiene establecido, asi como para ejercer la competencia
ampliada establecida en la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial del
Estadorealizada en 2025.

Con base en dicha reforma, existidé la necesidad de crear plazas adicionales
incrementando la estructura ocupacional del TJPA; por ello, fue necesario
contar con un edificio mas amplio, funcional y seguro que permita desarrollar
las atribuciones jurisdiccionales y administrativas.

Asimismo, se habilitaron espacios para entrevistas y mediaciones, con lo cual
se garantiza la proteccién y bienestar emocional de las personas adolescentes,
se cuenta con un espacio de recepcién amplio y controlado permitiendo una
canalizacioén ordenada de los usuarios. Es oportuno destacar que el Tribunal
cuenta con areas de apoyo debidamente equipadas para el personal adscrito a
las diferentes dependencias que intervienen en el ambito de la imparticién de
justicia juvenil, como lo son: Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas;
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes; Centro de Justicia
Alternativay el Instituto de la Defensoria Pablica.

También, el inmueble tiene una instalacién de cableado estructurado de red de
voz y datos, con lo que se garantiza una conexién estable, asimismo, cuenta
con paneles solares dando sustentabilidad energética, de la misma manera,
cuenta con espacios suficientes para la adecuada operacidn de todas las areas
queintegran este Tribunal.

Capacitaciéndel Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes I

Con el objetivo de consolidar la capacitacién y especializacién con los diversos
operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, en este
periodo se realizaron diversas actividades que redundaron en mejorar las
capacidades institucionales del personal para el desempeno de sus actividades
jurisdiccionalesy administrativas.
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Elaboracionde proyectos deresolucionderecursosde apelacion I

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes, relativo a la especializacién de las
y los operadores del sistema, se llevaron a cabo acciones de capacitacién
dirigidas al personal de la Sala Unitaria de este Tribunal, quienes participaron en
la capacitacién denominada: “Elaboracion de proyectos de resolucién de
recursos de apelaciéon”, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos y
habilidades técnico-juridicas para el adecuado desempeno de sus funciones.

Sistemaenlinea en materiade amparo

Con el propésito de facilitar el adecuado desempeno de sus funciones y
optimizar el uso de estas herramientas digitales, el personal del Tribunal recibid
la capacitacién sobre el manejo del Sistema en linea en materia de amparos que
se encuentradisponible en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la
Federacion.
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Taller teérico- practico “Adolescentes en conflicto conlaLey” I

Con el objetivo de continuar fortaleciendo la capacitacion y especializacion de
lasy los operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, se
llevaron a cabo diversas jornadas de capacitacion relacionadas con las
generalidades, principios y aplicacién de Ia Ley Nacional del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes.

Como parte de estas acciones, se capacitaron a mas de 60 elementos
pertenecientes al personal activo del Sistema Penitenciario del Estado de
Durango, particularmente a quienes desempenan funciones en el Centro
Especializado de Reintegracion y Tratamiento para Menores Infractores, asi
como a personal de la Direccién de Seguridad PUblica del municipio de Gomez
Palacio.

ey
BRI 3

Promociony difusion paralaprevencion delaviolenciayladelincuencia
enadolescentes

En cumplimiento con lo establecido en el Libro Quinto, Titulo Primero, de la Ley
Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, el Tribunal de
Justicia Penal para Adolescentes del Poder Judicial del Estado mantiene
acciones permanentes encaminadas a la prevencién social de la violencia y Ia
delincuencia para personas adolescentes, impulsando programas
institucionales enfocados en la promocién, proteccién y garantia de los
derechos de las personas adolescentes, orientados a reducir factores de riesgo
asi como a combatir las distintas causasy factores que la generan.

En este contextoy con el objetivo de fortalecer la vinculacién institucional con
la sociedad mediante la difusién de los principios y acciones que sustentan la
Justicia Penal para Adolescentes, utilizando medios de comunicacion, redes
sociales y visitas a planteles educativos como herramientas de informacién,
sensibilizaciény prevencion, se llevaron a cabo diversas actividades.
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Cuenta cuentos de justicia I

Como parte de las estrategias de prevencién y promocién de Ia cultura de la
legalidad desde edades tempranas, el Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes impulsé la actividad "Cuentacuentos de Justicia", una iniciativa
dirigida a ninas y ninos de nivel preescolary primaria, cuyo propdsito es acercar
de manera l0dica y accesible conceptos relacionados con los valores, la
convivencia pacifica, el respetoalas normasy la solucién de conflictos.

A través de la narracién de cuentos y dindmicas participativas, esta actividad
promueve valores como la empatia, la responsabilidad, el respeto vy Ia
resolucion pacifica de conflictos, principios que guardan estrecha relacién con
el enfoque restaurativo y socioeducativo que caracteriza al Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes.

Esta actividad constituye una accidn preventiva que busca fortalecer factores
de protecciéon desde los primeros anos de vida, promoviendo entornos
familiares, escolares y comunitarios mas seguros, al tiempo que acerca a la
sociedad la funcién social del Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes
como unainstitucién comprometida con la protecciénintegral de los derechos
de ninas, ninos y adolescentes.

Dicho programa se presentd ante el DIF Municipal y ha acompanado a nifas y
ninos de primero y segundo de las escuelas primarias: Ford 95, Valle del
Guadiana, Hermanos Flores Magén del turno matutino, Francisco Sarabia y el
Colegio Aleman Von Glumer.
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SER (Sello Escuela Responsable)

SER (Sello Escuela Responsable) es un programa orientado al fortalecimiento
integral de la prevenciéon de la violencia y la delincuencia para personas
adolescentes dentro del entorno escolar, mediante la capacitacién y
sensibilizacién del personal docentey académico.

Este proyecto fortalece la funcién preventiva y de actuacién del personal
docente ante situaciones de riesgo relacionadas con la violencia y la
delincuencia juvenil, mediante un curso-taller dirigido a instituciones de
educacion secundaria y media superior, en el que se brindan herramientas y
estrategias para prevenir, detectar y canalizar oportunamente posibles
conductas delictivas o situaciones de vulnerabilidad en personas adolescentes.

Como parte de laimplementacion inicial del programa, durante el mes de junio
se llevé a cabo un primer ejercicio de capacitacion en las instalaciones del
Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP), contando conla
participacién de la totalidad de la plantilla docente de ambos turnos,
integrando aproximadamente a 60 académicasy académicos de lainstitucién.

Ademas, durante suimplementacién, este programa fue realizado también con
maestros del Colegio Guadiana la Salle, Prepa ICEP y el COBAED 10 plantel
Santiago Papasquiaro.
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Tribunal en tucomunidad I

Este programa surge del reconocimiento del papel fundamental que
desempenan las familias y personas cuidadoras en la formacién de las
juventudes, teniendo como objetivo sensibilizar y concientizar a madres,
padres y tutores sobre los factores de riesgo que enfrentan las personas
adolescentes, asi como sobre la responsabilidad derivada de la omisién de
cuidados y la importancia de contar con herramientas preventivas para evitar
conductas delictivas.

A través de este programa se ha logrado acercar informacién especializada y
herramientas de prevencién a familias de diversas colonias del estado, asi como
a personas beneficiarias del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Estatal Durango, fortaleciendo la corresponsabilidad entre las
instituciones, las familias y la comunidad en la proteccién de las personas
adolescentes. Estas acciones contribuyen a la identificacibn oportuna de
factores de riesgo, al fortalecimiento de los vinculos familiares y a Ia
construccién de entornos mas seguros que favorezcan el desarrollo integral de
las juventudes.
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Jornadas de Territorio del Poder Judicial I

Como parte de las acciones de vinculacién con la ciudadania, el Tribunal de
Justicia Penal para Adolescentes participd en las Jornadas de Jornadas de
Territorio del Poder Judicial, en donde dio a conocer a la poblacién, informacién
sobre las funciones del Tribunal, el Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentesylos programas de prevencion que impulsa lainstitucion.

Mediante esta participacion se fortalecié el acceso a la informacién y la
orientacién juridica, reafirmando el compromiso del Tribunal de mantener una
atencién cercana a la ciudadania y promover la cultura de la legalidad y la
proteccidén delos derechos de nifas, ninos y adolescentes.

Tomade protestacomo miembrodel CITI I

Como parte del fortalecimiento de la coordinacién interinstitucional en favor
de la proteccién integral de los derechos de nifas, ninos y adolescentes,
durante el periodo que se informa se llevé a cabo la instalaciéon y toma de
protesta del Consejo Interinstitucional para la Atencién de Nifas, Nifos y
Adolescentes (CITIl), 6rgano de colaboracién que redne a instituciones pUblicas
comprometidas con la atencidén, proteccién y garantia de los derechos de este
sector dela poblacion.

En el marco de este acto protocolario, la Magistrada Presidenta del Tribunal de
Justicia Penal para Adolescentes, M.D. Martha Elvia Astorga Rivas, rindid
protesta como integrante del Consejo, refrendando el compromiso
institucional de participar activamente en los mecanismos de coordinaciéon y
colaboracién encaminados a fortalecer la proteccién integral de nifas, ninos y
adolescentes, asi como la implementacién de estrategias conjuntas para la
prevenciéndelaviolenciayla delincuencia juvenil.
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! Comision Intersecretarial para la Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion
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Conversatorio "Custodia, Justiciay Prevencién: Papa como Factor
Protector”

Como parte de las acciones de promocién, sensibilizacién y vinculaciéon con la
sociedad, el Tribunal de Justicia Penal para Adolescentes llevdé a cabo el
conversatorio "Custodia, Justicia y Prevencién: Papa como Factor Protector”,
un espacio de didlogo y reflexién orientado a visibilizar la importancia de Ia
figura paternaen el desarrollointegral de nifas, ninos y adolescentes.

El conversatorio reunié a especialistas de diversas disciplinas, quienes
compartieron conocimientos y experiencias sobre el papel que desempena la
paternidad activa en los procesos de crianza, custodia, prevencidon de
conductas de riesgo y fortalecimiento de los vinculos familiares. Asimismo, se
analizaron los desafios actuales que enfrentan las familias y la necesidad de
promover una participacién corresponsable de madres y padres en la
formacién de las personas adolescentes.

Este ejercicio académico permitidé generar un intercambio de perspectivas
entre operadores del sistema de justicia, profesionistas, personal del servicio
publico, integrantes de la comunidad educativa y sociedad en general,
fortaleciendo la difusién de buenas practicas y el enfoque preventivo que
impulsa el Tribunal en favor de la proteccién integral de los derechos de nifas,
ninosyadolescentes.

Con la realizacion de este tipo de actividades, el Tribunal reafirma su
compromiso de promover espacios de anadlisis y didlogo que contribuyan a
fortalecer la cultura de Ia prevencién, la corresponsabilidad familiar y el acceso
a informacién especializada, reconociendo que la participaciéon activa de la
familia constituye un elemento fundamental para el desarrollo de entornos
segurosy el bienestar de las adolescencias.
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En este sentido, Ia prevencién social de la violencia y la delincuencia juvenil
seguird siendo un eje prioritario, mediante programas de sensibilizacion,
capacitacion, comunicacién y vinculacion que fortalezcan la cultura de la
legalidad, la proteccién de los derechos humanosy la construccién de entornos
seguros para lasjuventudes.

Con estas acciones, el Tribunal reafirma su compromiso con una justicia para
adolescentes que trasciende la funcién jurisdiccional, promoviendo la
prevencién, la corresponsabilidad social y Ia construccidén de una cultura de
paz, siempre bajo el principio del interés superior de la nifez.

Programadel TJPA: Tribunal en tu escuela I

Durante el periodo que se informa, se dio continuidad al programa
anteriormente denominado “Juez en tu Escuelad”, el cual evoluciond a “Tribunal
en tu Escuela”, con la finalidad de ampliar el alcance institucional de las
actividades de sensibilizacién y prevenciéon, permitiendo la participacién de
diversas areas y personal especializado del Tribunal de Justicia Penal para
Adolescentes.

Este programa tiene como objetivo contribuir a la prevencién social de la
violencia y la delincuencia para personas adolescentes en el Estado de
Durango, mediante platicas informativas y de sensibilizacién dirigidas a
estudiantes de distintos niveles educativos.

Como resultado de estas acciones, durante el periodo reportado se logré
impactar a mas de 5 mil alumnas y alumnos de diversos centros educativos del
Estado.
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Programa: Tribunal en tu Escuela

Instituciones educativas de las ciudades
de Victoria de Durango y Lerdo

5,207
estudiantes
sensibilizados

Centros educativos en comunidades del
medio rural

En el marco de este programa, se realizaron visitas a instituciones educativas
como CONALEP 130, COBAED 04, Escuela Secundaria Técnica No. 19, Escuela
Secundaria Ignacio Manuel Altamirano, E.S..LM.A. No. 1, Escuela Secundaria
Técnica No. 1, Escuela Secundaria Técnica No. 4, Escuela Secundaria Técnica No.
86, Escuela Primaria Hermanos Flores Magén, Colegio Vizcaya, CBTIS No. 4,
Escuela Primaria Fanny Anitla, Escuela Primaria Francisco Villa, asi como a la
Casa de la Cultura y el Centro de Estudios Contemporaneos de la ciudad de
Lerdo.

Asimismo, el programa tuvo presencia en comunidades del medio rural,
visitando la Telesecundaria No. 451 del poblado San Cristébal y la Escuela
Secundaria Técnica No. 41 del poblado Pino Suarez, entre otras instituciones
educativas del Estado.

A través de estas actividades, el Tribunal reafirma su compromiso con la
promocién de la cultura de la legalidad, la prevencién de conductas de riesgo y
la protecciénintegral de los derechos de nifias, ninos y adolescentes.

Por Gltimo, hay que tener en claro que fortalecer las capacidades
institucionales de este Tribunal contribuye a la consolidacién del sistema de
justicia penal para adolescentes en el estado de Durango, garantizando su alta
especializacién enlaimparticién de justicia penal en este grupo etario.
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Organo de Administracién del Poder Judicial

El Organo de Administracién cuenta con independencia técnica y de gestiény
es responsable de la administraciéon y carrera judicial del Poder Judicial. El
periodo que seinforma celebrd 43 sesiones ordinarias y 12 extraordinarias.

ElPleno se conforma por5integrantes:

Tania Julieta
Herndndez Maldonado
Comisionada Presidenta

Alejandra Elizabeth
Terrones Ochoa
Comisionada

Miguel Angel
Olvera Escalera
Comisionado

Aurea Jennifer
Tolentino Vargas
Secretaria Ejecutiva
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Yilma Leonila
Rivera Estrada
Comisionada

José Antonio
Arzola Gonzalez
Comisionado
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Como parte del resultado de su labor el Organo del Administracién del Poder Judicial,
emitié los siguientes acuerdos:

Acuerdo General Que contiene el Reglamento Interior del Organo de
T X VoI Administracion del Poder Judicial del Estado de Durango.

Se establecen disposiciones en materia de responsabilidad
administrativa para el personal administrativo del Poder
Judicial del Estado de Durangoy particulares vinculados.

Acuerdo General
nimero 02/2026

Se constituye la autoridad garante en materia de
transparencia y proteccién de datos personales del
Poder Judicial del Estado de Durango.

Acuerdo General
nimero 03/2026

Que contiene el reglamento para el funcionamiento de
la Junta de Coordinacién del Poder Judicial del Estado
de Durango.

Acuerdo General
nimero 04/2026

Gestion presupuestal I

En el periodo comprendido de julio a diciembre de 2025 y de enero a junio de
2026, la Secretaria Ejecutiva de Administracién, ha ejercido del presupuesto
autorizado para el Poder Judicial del Estado en la Ley de Egresos del Estado de
Durango lo siguiente:

Presupuesto ejercido

Julio-2025-junio 2026

$ 551,474,615.49
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Gestion administrativa I

Con el propésito de optimizar el gasto por consumo de energia eléctrica, se
instalaron 597 celdas solares, en 3 edificios que albergan distintos érganos
jurisdiccionales y administrativos, como los son el Tribunal Superior de Justicia
y la Unidad de Juicios Orales del Primer Distrito Judicial y en Gémez Palacio,
Dgo., esta acciéon proveerd energia limpia y se proyecta una reduccién en el
costo porconsumo de energia eléctricade hastaun50%.

Deigual manera con el objetivo de impulsar una mayor movilidad y eficiencia en
las labores jurisdiccionales y administrativas, se renové el parque vehicular
adquirieriendo 12 unidades utilitarias.

Mantenimiento y conservacion de las instalaciones I
Durante el Ultimo ano se llevaron a cabo acciones de mantenimiento a los

edificios sedes del Poder Judicial con laimpermeabilizacién de techos, pinturay
mantenimiento de aires acondicionados.

INFORME DE ACTIVIDADES 2025-2026




Modernizacién tecnolégica I

En el primer semestre de este informe, se llevd a cabo el proceso de licitacion
para la adquisicién de 290 computadoras, 45 impresoras multifuncionales y 20
escaneres para la digitalizacién de documentos, mismos que se han
configurado para su instalacion en los distintos 6rganos del Poder Judicial, esta
accionrepresentala renovacién de 35% de los bienes informaticos.

Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia I

A la fecha que se informa los valores en custodia del Poder Judicial del Estado,
estan debidamente registrados en los libros contables; por lo que al 30 de junio
de 2026, el saldo por custodia de valores asciende a: $ 150'710,599.98 (Ciento
cincuenta millones setecientos diez mil quinientos noventa y nueve pesos
98/100 M.N.), desglosado enla siguiente tabla:

Movimientos del fondo auxiliar

Julio-2025-junio 2026

Concepto Monto

Depoésitos $ 81,095,852.17

Adicionalmente, se registran y resguardan los ingresos propios, que al 30 de
junio de 2026, se tiene en las cuentas bancarias un total de: $22357,097.13
(Veintidés millones trescientos cincuenta y siete mil noventa y siete pesos

13/100 M.N.) desglosado de la siguiente manera:
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Julio-2025-junio 2026
Intereses bancarios $17,260,532.14
Multas $1,525,070.29
Fotocopiado $1,945,148.70
Cartas NAP (Durango) $1,982,821.00
Cartas NAP (Region Laguna) $ 619,500.00
Cartas NAP al 50% $2,050.00
Legalizacion de firmas $19,225.00
Registro de titulos $2,050.00
Totales $22,357,097.13

(NAP=No antecedentes penales)

Por otra parte, continlta el proceso de pago electrénico de pensiones
alimenticias a través de tarjeta.

Juzgado 1° de lo familiar 49
Juzgado 2° de lo familiar 78 \‘

il ’ ™ Total
Juzgado 3° de lo familiar 45 221

Juzgado 4° de lo familiar 22

Juzgado 5° de lo familiar 27

Durante el periodo de este informe, se llevaron a cabo un total de 34 auditorias a
los 6rganos jurisdicciones de primera y segunda instancia, revisando el manejo
de las multas, fianzas, cauciones y depdsitos, conforme al programa anual
aprobado por el Organo de Administracién del Poder Judicial.
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Direccionde Controlinterno I

Durante el mes de mayo se instalé dentro de las propias instalaciones del
Tribunal Superior de Justicia, un médulo con el objetivo de brindar Ia asesoria
necesaria, asi como el seguimiento de la presentacién de las declaraciones
patrimonialesy deintereses, atendiendo a un total de 260 servidores publicos.

Por lo que, al 31 de mayo del 2026, 1,076 servidores publicos cumplieron con su
obligacién de presentar su declaracién patrimonial de modificacion 2025, lo que
representaun 88.5% de cumplimiento.

Se particip6 en los actos de entrega — recepcion de los Organos jurisdiccionales
y administrativos del Poder Judicial habiendo terminado 188 procesos, dentro
de los cuales se consideraron los movimientos de 52 servidores publicos entre
Magistrados, Consejerosy Jueces derivados de la reforma al Poder Judicial.

Durante el mes de abril se participd en la apertura de propuestas técnicas y
econdmicas correspondientes a los procedimientos de licitacién publica de los
rubros de papeleria y articulos de escritorio, material de limpieza, téner,
arrendamiento de equipos de fotocopiado y combustibles, dando seguimiento
y cumplimiento a los procesos de contratacion, garantizando la transparenciay
legalidad de cada una delas etapas delaslicitaciones.

Procedimientos deresponsabilidades administrativas I

Asimismo, se iniciaron 7 procedimientos de investigacion, mientras que
en 25 se decret6 el cierre de la investigacién. Se llevaron a cabo acciones
tendientes a impulsar los 37 expedientes de responsabilidad
administrativa competencia del Organo de Administracién del Poder
Judicial.

Se constituy6 a la Direccién de Control Interno del Organo de
Administraciéon del Poder Judicial del Estado como Autoridad Garante en
materia de Transparencia.

Se integroé la Direccién de Control Interno al Comité del Subsistema de
transparencia gubernamental.
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Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
y de Comunicacién Social

En el periodo que se informa la Direccién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial, ha
atendidolo siguiente:

Total de solicitudes Datos personales Acceso a la informacién piblica
3 188
Total de respuestas Datos personales Acceso a la informacién pablica
3 199
Cierre de

Recibidos . » Sustanciacion  Resolucién
instruccién

Recursos Q e e e

de revisiéon

Desechado Resueltos Se confirmé la respuesta e

c ° Sobresey6 a

Transparencia I

En relacién a Ia obligaciones de transparencia, los enlaces de las unidades
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial estatal, actualizaron en
tiempo y forma, la informacién que por ley es publica en el SIPOT de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en donde destaca que en el ejercicio
2025-2026 se publicaron en versién publica un total de 6,495 sentencias; 5,306
de primerainstanciay 1,189 de segundainstancia.

Comitéde transparencia I
El afo que se informa celebrd una sesidén ordinaria en la cual aprobé Ia tabla de

aplicabilidad y conservacién de las obligaciones de transparencia
correspondiente al ejercicio 2026; 10 extraordinarias, 3 especiales y 3

INFORME DE ACTIVIDADES 2025-2026




extraordinarias de reserva de informacién. En el mismo periodo emitié 21
acuerdos de ampliacién de plazo; 15 acuerdos de confirmacion de clasificacion
confidencial de informacién mediante la aprobacién de versiones pUblicas para
contestar solicitudes de acceso a la informacién; 2 acuerdos de confirmacién
de informacién reservada y 2 mas de clasificacion de reserva parcial de
informacién, en un caso la reserva fue por cinco anos y en los otros 3 se reservd
la informacién solicitada por formar parte de asuntos seguidos en forma de
juicio que no cuentan conunaresolucién firme.

Capacitacion I

Con el respaldo de la Presidencia del Organo de Administracién, asi como de la
Universidad Judicial, se llevé acabo un curso de actualizacidén sobre la nueva Ley
General de Transparencia y la Ley de Transparencia, Acceso a Ia Informacion
PUblica del Estado de Durangoy sus Municipios.

También, se llevdé a cabo un taller de “Elaboracién de versiones publicas de
sentencias”, con la aplicacién denominada “Elida”, dirigido a auxiliares
administrativos, juezas y jueces de las Unidades de Control del Primer Distrito
Judicial.
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Direccionde Informatica I

En este perido se desarrollaron e implementaron los sistemas informacién en
los siguientes rubros:

a Recibos de Némina en Linea

a Sistema de Asignacién de Tocas

a Sistema Estatal de Exhortos Electronicos

Implementacién del Sistema Expediente Virtual en materia Laboral

Capacitaciontecnologica I

De igual manera se ha capacitado al personal jurisdiccional y administrativo en
los sistemas institucionales en la Plataforma de Interconexién con
Autoridades; asi como para laimplementaciéon del Expediente Virtual.

Continuidad operativadelainfraestructuratecnolégica I

Fueron puestas en operacion 4 salas de audiencias, se realizé el mantenimiento
especializado de 65 impresoras, se llevé a cabo la reubicacién tecnolbgica del
Instituto de Defensoria PUblica, asi como de la sala 2 del Juzgado Segundo del
Centro de Justicia para Nifas, Ninos y Adolescentes. Se activaron 39 licencias de
Microsoft Office, se renovd de licencia de Team Viewer y se instal6 el software
antivirus.

Direccion de Estadistica y Planeacién I

Como resultado de su actividad la Direcccién de Estadistica y Planeacion
informa lo siguiente:

logrando un seguimiento mas eficiente de acciones y objetivos que

G Se consolidé y fortalecié la funcidn de planeacion institucional,
permitié mejorarla toma de decisiones estratégicas.
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Se integré y analizé informacién de los 13 Distritos Judiciales,
obteniendo una visibn mas completa y oportuna del desempefo
institucional.

Se atendieron de manera eficaz las solicitudes de informacion
estadistica, garantizando respuestas oportunasy de calidad.

Se reforzd la coordinacién con INEGI mediante la atencion y
actualizacion de los siete mddulos correspondientes, asi como con
CONATRIB y otras instituciones, se actualizaron e integraron
modulos de informacién estratégica, mejorando la disponibilidad y
confiabilidad de los datos.

Direccidon de Archivo Judicial I

La Direccién Archivo, realizé acciones encaminadas a la custodia, gestion,
clasificacién y conservacion del acervo documental e histérico de los
expedientes que recibe de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial, realizando las actividades siguientes:

Total de expedientes recibidos 26,033

Solicitud de Solicitados 4,428
expedientes
por los 6rganos Devueltos 4,174

jurisdiccionales Pendientes m

Expedicié Archivo General [IEFITD
xpedicion . .
de cartas Archivo Regional 13,347

Total  [MEIGED
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Registro de inicios de incoacion o vinculaciéon y resoluciones

penales en el sistema de base de datos

Resoluciones

Organos jurisdiccionales en materia penal
para captura

Tribunal de control 6,451

Juzgados especializados 2,414

Goémez Palacio 5,962

Total 14,827

Departamento de Actuaria de Ejecucién

Movimiento de expedientes diligenciados

Nuevos 5025
o Reingreso 13,269
recibidos 9

Total

Expedientes

Se agendaron | 14,642
Se devolvieron por faltade interés | 3,482

Pendientes por diligenciar | 2,409

Amparos 217

Emplazamientos 3,186

Diligencias con fuerza pablica 338
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Departamento de Oficialia de Partes Comun de la capital

Movimiento de documentos recibidos

Demandas
Promociones
Tipos de Exhortos
documentos Amparos m
Mensajeria
Tota

Instituto de Defensoria Pablica I

El Instituto de Defensoria Publica del Estado de Durango, tiene como misién
constitucional garantizar el derecho a una defensa técnica adecuada y el
acceso a la justicia mediante la asesoria y representacién juridica gratuita en
materias penal, civil, familiar, mercantil y laboral. Para dar cumplimiento a este
mandato en los trece Distritos Judiciales del Estado, el personal adscrito
ejecutade maneraininterrumpida las siguientes actividades diarias:

Familiar [EEZCID 1%
civi B 3%
Asesorias y .

.2 Mercantil %
representacioén N 229 W7
juridica gratuitas Laboral NI 4%
Penal D 25%

Total 3,273 100%
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Centro Estatal de Justicia Alternativa I

Durante el ano que se informa el personal del Centro Estatal de Justicia
Alternativa, atendié lo siguiente:

Asuntos radicados por materia

Familiar 24%
civi [JIEEED 8%

Mercantil [JEXERD 4%
Penal D 2+
TWPA | 2%
Total [EEERD 100%

Convenios por materia
(Incluye arreglos y acuerdos reparatorios)

Familiar [ 2%
civi [TEETD 26%
Mercantil 34%
Penal 3%

TP s
Total  BEXCED 100%

Por firma de convenio elevado a categoria de sentencia
ejecutoriada, con efectos de cosa juzgada

Por firma de convenio con caracter
de documental publica

Asuntos Por arreglo entre las partes durante el procedimiento
concluidos alternativo de solucién de conflictos

por rubro Acuerdo reparatorio y/o suspensién del proceso
A peticion de parte

Negativa de la parte complementaria

Negativa de ambas partes

Total: 4.434
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Formacion profesional del personal del CEJA. I

Durante el mes de noviembre, se llevé a cabo el ciclo de conferencias con
motivo del vigésimo aniversario del CEJA, con la participacién del Dr. Jorge
Pesqueira Leal, Presidente del Instituto de Mediacién de México S.C., La Mtra.
Hilvia Angélica Diaz Garay, Titular del Centro de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias del Poder Judicial de la Federaciéon y de la Mtra.
Jacqueline Guadalupe Arteaga Velazco, Directora del Centro de Justicia
Alternativa del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Se inicié con el proceso de certificacién de 13 personas como Facilitadoras
Publicas Certificadas en Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias.

Se acudidé a la primera reunidén extraordinaria del Consejo Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en la ciudad de
Guadalajara Jalisco en donde se designd a la nueva Presidenta del Consejo
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Se presenté el libro “Justicia Restaurativa: Hacia Una Cultura de Paz” de la
autoria de la Maestra Maria del Refugio Guzman Lucero.

Se acudidé a la Asamblea Mensual USEM Durango, para llevar a cabo un
“Conversatorio Especial Sobre Mecanismos Alternativos de Soluciéon de
Controversias y su Impacto en las Empresas” el cual fue dirigido a diferentes
empresarios del Estado de Durango.

Centro de Convivencia Familiar I

Con la intervencién coordinada de las areas de convivencias familiares,
psicologia, trabajo social y gestién administrativa; se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Conivencias familiares

Supervisadas 52%

De transito 2,573 46%
virtuales D 2
Total [EEERD 100%
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Atencion psicoldgicay participacion en audiencias I

Se efectuaron 637 valoraciones psicolégicas, 351 audiencias, 127 visitas
domiciliarias; asi como los estudios socioecondémicos correspondientes. Se
impartieron talleres de habilidades parentales, que tienen como propdsito
dotar alos progenitores custodios y convivientes de herramientas para ejercer
surol paterno/maternal.

Fortalecimientoinstitucional y gestion administrativa I

Se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al fortalecimiento institucional
del Centro de Convivencia Familiar (CECOFAM), mediante la mejora de la
infraestructura, el equipamientoylas condiciones de operacién del Centro.

Universidad Judicial

Enelanoqueseinformasellevaronacabolas actividades siguientes:

Diplomado Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares
Personas Competencias humanas
que recibieron y manejo de estrés

capacitacion Diplomado en Mecanismos Alternos 88
de Solucion de Conflictos

Total 1,417

F lecimien I :
ortalecimic 1Eo.de S Aptitud ante vacantes
Carrera Judicial

180 profesionales de 371 aspirantes Se aplicaron 39 evaluaciones de
aprobaron los rigurosos cursos de idoneidad, validando la suficiencia
formacion, logrando integrarse con técnica y promocién de 24 perfiles
éxito a las listas de reserva calificados para la operacion
institucional (oficiales, actuarios, jurisdiccional.

secretarios y defensores).
U

Después de tres anos de inactividad, se reactivaron los programas de posgrado
con una matricula de 50 alumnos (40 en Maestria y 10 en Doctorado),
concluyendo el segundo semestre de ambos programas en junio de 2026,
ademas de registrarse la titulacién de 3 nuevos egresados de alta
especializacion (1de Maestriay 2 de Doctorado).
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Diplomado en Especializacién del C6digo Nacional de Procedimientos
CivilesyFamiliares

En el marco de la estrategia de profesionalizacién impulsada por el Nuevo
Poder Judicial, la Universidad Judicial desarrollé el Diplomado en
Especializacién del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares,
programa académico dirigido a fortalecer la preparacién de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial y de la comunidad juridica del Estado
frentealaimplementacién del nuevo modelo procesal civil y familiar.

El programa académico estuvo integrado por doce mddulos especializados,
orientados al analisis eimplementacion del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, y contd con la participacién de especialistas de reconocido
prestigio nacional, fortaleciendo la calidad académica y el intercambio de
conocimientosy experiencias en la materia.

Como resultado de esta estrategia, el diplomado registré una matricula
histérica de 1,039 personas inscritas, consoliddndose como uno de los
ejercicios de capacitacion juridica con mayor participacion en la historia
reciente del Poder Judicial del Estado.
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Centrode Justicia Familiar en Gomez Palacio, Durango I

Con la finalidad de contar con espacios dignos y apropiados para atender a los
usuarios del sistema familiar en Gémez Palacio, Durango y con miras a la
proxima implementacién del Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares, el Poder Judicial inici6 con los trabajos de reubicaciéon de los
juzgados familiares del tercer distrito judicial a un nuevo Centro de Justicia
Familiar, que entrara en total operacién en las proximas semanas.

Iniciodelos trabajos paralas nuevasinstalacionesdel Centrode
Convivencia Familiar

El Poder Judicial del Estado, buscando prestar un mejor servicio a los usuarios
del CECOFAM vy garantizar el interés superior de las nifas, ninos y adolescentes
convivientes, inicié los trabajos para reubicar el Centro a unas nuevas
instalaciones mas dignas, seguras y adecuadas para los servicios que se
prestan en dicha institucién, proyectandose la inauguracion de las mismas
antes de quefinalice este ano 2026.
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Voluntariado del Poder Judicial I

El Voluntariado del Poder Judicial del Estado, en coordinacién con el DIF Estatal
Durango, que encabeza la L.T.C.H. Marisol Rosso Rivera, participé en diversas
actividades de labor social, Ias cuales impactaron de manera positiva en
desarrollo humano e integral de las familias y grupos en situacién de

vulnerabilidad.

i

\ _
Entrega de alimentos a los familiares de las personas que se Entrega de cobijas y de pafales para pacientes y
encuentran recibiendo atencién médica fuera de los familiares cuidadores en el hospital 450.
hospitales publicos de Durango.

Entrega de ropa, juguetes, pafiales y articulos de higiene personal, destinad@s a mujeres préximas a convertirse en madres, que
estan privadas de su libertad en el Centro de Reinsercion Social nimero 1.

Con el apoyo y donativos de las y las integrantes del voluntariado, asi como, del personal de Defensoria Publica, Actuaria
de Ejecucién y Juicios Orales, se entregaron utiles escolares, ropay juguetes en Casa del Indigena, Durango.
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Visita de acompanamiento a las nifas,
nifnos y adolescentes que se encuentran
recibiendo algln tratamiento médico en
el Centro Estatal de Cancerologia, para
compartir juegos interactivos y pasar un
agradable rato de convivencia.

En el marco de las actividades del “Mes Rosa”, el Voluntariado del Poder Judicial, particip6 por la

vida y1a'esperanza en la Carrera Marea Rosa retro 2025, mediante 13'instalacion de un set con el
tema’de los afios 80°s.

DURANGO
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Taller de autocuidado “Prevenir es
vivir” organizado, en el marco de
actividades del mes rosa, por el
Voluntariado en conjunto con la
Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género del Poder
Judicial a cargo de la Dra. Fanny Villa
Rivas, especialista en salud publica.

Participacion activa en la Callejoneada Rosa y en la Carrera Marea Rosa retro 2025.
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Participacion en diversas actividades realizadas por la Casa Hogar del DIF Estatal, mediante el
apadrinamiento demnifas y nifos que se encuentran bajo resguardo, mediante el cual las madrinas
y padrinos brindan diversos apoyos durante el afno.
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Fementando las tradiciones mexicanas con la colocacion del “Altar de Muertos®en el mes demoviembre como
homenajey.reconocimientoa la trayectoria del personal fallecido que formé parte de la familia judicial.

$ de Marzo
Dia
Intemaciona

Reconociendo a las mujeresyhombres en el Dia Internacidnal de la Mujery el Dia Internacional del hombre.

Actividades con los integrantes de la Asociacion Integracion Social de Adultos Mayores.

Con el propodsito de fortalecer el
espiritu de servicio de nuestras y
nuestros integrantes del
Voluntariado, se participd en la
charla “Salud emocional en la labor
social” la cual fue impartida por el
Mtro. Roberto Montafio Ramirez,
eninstalaciones de DIF Estatal.
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Cumplimiento de compromisos con el Sindicatodelos Tres Poderes I

El Poder Judicial del Estado de Durango, mantiene una relacién cordial con el
Sindicato de los Tres Poderes del Estado, lo que permite que el trabajo
institucional fluya sin mayores contratiempos.

Entrega de despensas yzenseres domeésticos al personal sindicalizado del Poder
Judicialdel Estado.de Durango.

1 |

Se entrega de uniformes deportivos al equipo de futbol
del Poder Judicial del Estado de Durango.
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