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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE DURANGO
CONSEJO DE LA JUDICATURA

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Durango, en
cumplimiento al acuerdo emitido en sesion ordinaria nimero 29, celebrada el ocho
de agosto del presente afo, y con fundamento en el articulo 123 fraccién XX de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 604, 605 y
transitorio Décimo Quinto de la Ley Federal del Trabajo; articulos 105 segundo
parrafo, 116 bis, 121, 122, 123 y 127, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango, asi como los articulos 55 F, 55 G, 55 H, 61, 63, 98, 99, 126,
127, 131 y 205 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango:

CONVOCA

AL CURSO DE FORMACION INTEGRAL PARA LOS OPERADORES DEL
NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE DURANGO:; ASi COMO PARA INTEGRAR LISTA EN RESERVA,
EN ESPECIFICO:

- SEIS SECRETARIOS (AS) INSTRUCTORES (AS).
- OCHO ACTUARIOS (AS) JUDICIALES.
- OCHO OFICIALES JUDICIALES.

BASES
PRIMERA. JUSTIFICACION.

En cumplimiento a los articulos 114, 115 fraccion |, 117 y demas relativos del
Reglamento Interior de la Universidad Judicial, mediante el cual se establece que el
Consejo de la Judicatura a través de la Rectoria, tiene la atribucion de organizar
cursos para el ingreso y promocion de todas las categorias de la carrera judicial del
Poder Judicial, esa Institucion Educativa ha implementado el “Curso de Formacion
Integral para los Operadores del Nuevo Sistema de Justicia Laboral”, el cual ha sido
disefiado con el principal objetivo que adquieran las herramientas necesarias para
que los operadores del sistema de justicia laboral, se encuentren actualizados en
los topicos de materia del trabajo, a partir de la reforma del uno de mayo de dos mil
diecinueve, a la Ley Federal del Trabajo, a fin de que estén en aptitud de aplicar la
normatividad vigente en el desempefio de la funciéon que les sea encomendada en
el debido proceso oral.

SEGUNDA. OBJETIVO GENERAL.

Proporcionar a las y los participantes saberes cognitivos, actitudinales, habilidades
y destrezas especializadas en el nuevo Sistema de Justicia Laboral, a fin de que
estén en aptitud de aplicar la normatividad vigente en el desempefio de la funcion
que les sea encomendada como operadores del sistema de justicia laboral.

TERCERA. DESTINATARIOS.

Servidoras y servidores publicos, integrantes de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, de los Tribunales Locales Laborables, de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de los Poderes Ejecutivos Locales, de los Centros Locales de
Conciliacion, miembros de las Barras y Colegios de Abogados, docentes de
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escuelas y facultades de derecho, asi como profesionales del derecho o ciencias
juridicas interesados en capacitarse en materia laboral.

CUARTA. MODALIDAD, DURACION, HORARIOS Y SEDE.

Modalidad. Sera hibrida, mediante sesiones presenciales en sede judicial y a traves
de la plataforma ZOOM del Poder Judicial del Estado de Durango.

Duracién. El programa académico dara inicio el proximo veinticinco de agosto de
dos mil veintitrés, para concluir el veintiocho de octubre del presente afio, tendra
una duracion de dos meses, con un total de doscientos treinta horas de clase e
investigacion.

Horarios. El curso se impartira los dias jueves y viernes en un horario de las 17:00
a 21:00 horas y sabado de las 9:00 a las 14:00 horas.

Sede. Para la sede Durango, las sesiones presenciales se llevaran a cabo en el
edificio del Tribunal Superior de Justicia, sito en calle Zaragoza, esquina con 5 de
febrero C.P. 34000, zona centro de esta Ciudad, mientras que en la sede Regién
Laguna, en la Subsecretaria Técnica de Administracion en el Edificio del Palacio de
Justicia, ubicado en Calle Morelos 326 Norte, zona centro C. P. 35000, de la Ciudad
de Gomez Palacio, Dgo.

QUINTA. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.
El alumno puede decidir cursar todo el programa del curso integrador o bien, solo
alguna de las fases; siempre y cuando haya aprobado la anterior con un minimo de

8.0 y retina los requisitos legalmente exigibles para el cargo correspondiente.

El programa constara de cuatro fases:

Fase 1 Oficial Judicial

Fase 2 Actuario (a) Judicial

Fase 3 Secretario (a) Instructor (a)

Fase 4 Formacion Integral de Operadores en el
Sistema de Justicia Laboral

MODULO | Fecha ~ Contenido tematico
Conferencia Viernes 25 | A consideracion del Expositor.
Magistral. de agosto . .

de 2023 Museo Francisco Villa
4 pm.
Fase 1 Sabado 26 e Aptitudes linglisticas basicas.
de agosto e Ortografia y gramatica.
de 2023 e Redaccion Judicial.
e Lenguaje incluyente.
OFICIAL : Logis vihn ioHtias,
JUDICIAL gica basica y Jurldica.
e Abstraccion y sintesis.
e Técnicas de Interpretacion.
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Jueves 31 e Manejo de fuentes internacionales de
Fase 1 de agosto rango constitucional.
de 2023 e |gualdad y discriminacion (enfoques
diferenciados).
e Cuestiones generales de Derecho
Laboral.
Viernes 1
de
Derecho del ' e Derecho individual del trabajo.
. septiembre ; >
trabajo ¢ Derecho colectivo del trabajo.
de 2023 .
e Derecho procesal del trabajo.
Sabado 2 e Practica Judicial.
o de « Costura de expedientes.
Practica forense . . .
septiembre | « Expediente virtual.
de 2023 * Redaccion de acuerdos.

Estadistica.

A la par de las actividades docentes programadas, los alumnos deberan de
llevar a cabo 20 horas de trabajo independiente, debiendo realizar un ensayo
relativo a “Los retos y perspectivas de la implementacion de la reforma en justicia

laboral”, debiendo entregarse al concluir el médulo correspondiente.

Al término de esta fase, se aplicara el examen correspondiente, solo los
alumnos que obtengan un promedio superior a 8.0 podran pasar a la siguiente fase.

Los alumnos inscritos a esta categoria, que obtengan las ocho mejores
calificaciones, seran quienes integraran la lista en reserva para poder ocupar el

cargo de Oficial Judicial.

MODULO Fecha Contenido tematico
Jueves 7 e Ortografia y gramatica (hivel intérmédib).
de e Lenguaje ciudadano (efectivo, concretoy
Fase 2 . . )
septiembre sin formalismos).
de 2023
Viernes 8 e Atribuciones de las autoridades en
de materia laboral.
septiembre | « Generalidades del procedimiento de
de 2023 conciliacion prejudicial.
e Generalidades del procedimiento en
sede jurisdiccional.
ACTUARIO
JUDICIAL e Tipos de notificaciones.
Sabado 9 ° Medps_de prueba (tipos d.e' prueba,
de ofrecimiento, preparacion y
, desahogo).
septiembre g
e Desarrollo de la Inspeccion ocular.
de 2023 .
e Lectura de listas de acuerdos.
e Nulidad de incidentes.
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e Generalidades de la funcion actuarial
(El actuario como auxiliar de la
funcion jurisdiccional).

e Responsabilidad administrativa de los
Actuarios Judiciales.

14y 15 de e Practica de emplazamientos
Bk otlica for6nas septiembre laborales.
de 2023 e Practica de notificaciones laborales.
Practica de diligencias en materia
laboral.

A la par de las actividades docentes programadas, los alumnos deberan de
llevar a cabo 20 horas de trabajo independiente, debiendo realizar casos practicos
relativos a la funcién actuarial, que se entregaran al concluir el moédulo
correspondiente.

Al término de esta fase, se aplicara el examen correspondiente, solo los
alumnos que obtengan un promedio superior a 8.0 podran pasar a la siguiente fase.

Los alumnos inscritos a esta categoria, que obtengan las ocho mejores
calificaciones, seran quienes integraran la lista en reserva para poder ocupar €l
cargo de Actuario (a) Judicial.

~ MODULO | Fecha |  Contenido tematico
Fase 3 21,22, 23 e Teoria y practica del precedente
SECRETARIO(A) | Y28 d€ Judicial .
septiembre e Atribuciones de los Secretarios de
INSTRUCTOR (A) s
de 2023 Instruccion.
Participacion en diligencias.
Exhortos.
e Regulacion de las funciones de los
secretarios.
Fe publica.

Nociones de Derecho Constitucional y
Derechos Humanos.

Derecho individual del trabajo.
Derecho colectivo del trabajo.
Competencia.

Incidentes.

Regulacién en materia probatoria.
Providencias cautelares.

Medidas de apremio.

29y 30 de
septiembre

Practica forense de 2023 e Practica forense en materia laboral N,
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A la par de las actividades docentes programadas, los alumnos deberan de
llevar a cabo 20 horas de trabajo independiente, debiendo realizar casos practicos
relativos a la funcion del Secretario Instructor, que se entregaran al concluir el
moédulo correspondiente.

Al término de esta fase, se aplicara el examen correspondiente, solo los
alumnos que obtengan un promedio superior a 8.0 podran pasar a la siguiente fase.

Los alumnos inscritos a esta categoria, que obtengan las seis mejores
calificaciones, seran quienes integraran la lista en reserva para poder ocupar el
cargo de Secretario (a) Instructor (a).

- MODULO | Fecha | ~ Contenido tematico

Fase 4

FORMACION
INTEGRAL DE
OPERADORES
EN EL SISTEMA

DE JUSTICIA

LABORAL

5 6y 7de
octubre de
2023

Derecho laboral burocratico.

Procedimientos

12,13, 14
y 19 de
octubre de
2023

Estandares de prueba y motivacion de
las decisiones judiciales.

Derechos humanos en ambito laboral
(contenido y alcance a la luz de la
jurisprudencia de la SCJN y de la
CIDH).

Igualdad 'y no  discriminacion
(enfoques diferenciados).

Derecho fundamental a la seguridad
social (contenido y alcance a la luz de
la jurisprudencia de la SCJN).

Proceso ordinario.

Procedimiento especial.

Conflictos individuales de Seguridad
Social.

Procedimiento de huelga.

Procedimiento de ejecucion.
Procedimientos paraprocesales o
voluntarios.

Colectivo de naturaleza econémica.

Juicio de
amparo en
materia del
trabajo

20y 21de
octubre de
2023

Competencia de los Juzgados de
Distrito en materia de Trabajo.
Tribunales Colegiados de Circuito en
materia de Trabajo.

Sala Administrativo-laboral.
Partes: quejoso; autoridad
responsable; tercero interesado;
Ministerio Publico Federal.
Amparo indirecto.

Amparo directo.

Amparo adhesivo.
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Suspensién del acto reclamado.
Suplencia de la queja.
Improcedencia y sobreseimiento.
Sentencia.

Recursos.

Jurisprudencia relevante.

26,27y 28 e Practica forense en materia laboral.
Practica forense | de octubre
de 2023

A la par de las actividades docentes programadas, los alumnos deberan de
llevar a cabo 40 horas de trabajo independiente, debiendo realizar una tesina que
retina los requisitos que se les hagan saber los lineamientos una vez iniciado el
curso que verse sobre alguno de los temas vistos en el curso. Debiendose entregar
al final del mismo, es decir, el 28 de octubre de 2023.

Al término de esta fase, se aplicara el examen correspondiente, solo los
alumnos que obtengan un promedio superior a 8.0 acreditaran la Formacion Integral
de Operador en el Sistema de Justicia Laboral.

SEXTA. REQUISITO DE INGRESO.

1. Ser ciudadana o ciudadano duranguense, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

2. Ser mayor de veinticinco afos para el caso de Secretario (a) Instructor y para
la acreditacion de la totalidad del curso de Formacion Integral de Operadores
en el Sistema de Justicia Laboral, quedan exceptuados de este requisito de
edad los Actuarios (as) Judiciales y Oficiales Judiciales.

3. Poseer titulo de licenciado en derecho, registrado en la Direccion General de

Profesiones.

- En el caso de los Secretarios (as) Instructores (as) y para la acreditacion de la

totalidad del curso de Formacion Integral de Operadores en el Sistema de

Justicia Laboral, debera de contar con tres afios de antigiedad, contados a partir

de la fecha de su titulacion.

- No se requiere antigliedad para el caso de los Actuarios (as) Judiciales y

Oficiales Judiciales.

- No se admitiran documentos de titulacion en tramite.

4. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite

pena privativa de libertad de mas de un afio de prision, excepto el caso de delito

por culpa; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u
otro que lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara
para el cargo cualquiera que haya sido la pena.

5. Contar con experiencia en materia laboral.

Se considerara que se corrobora la experiencia en materia de Derecho de
Trabajo requerida, cuando se anexe cualquiera de los siquientes
documentos:

1. Experiencia en érganos jurisdiccionales en materia de trabajo: Constancia
expedida por el area de recursos humanos del érgano administrativo
correspondiente, de la que se advierta la adscripcion a dichos juzgados.

2. Experiencia en Juntas Locales o Federales: Constancia expedida por las areas

de recursos humanos correspondientes de la que se advierta la adscripcion a
dichos érganos.
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3. Experiencia en litigio: Tres cartas expedidas por abogados o abogadas con
cedula profesional que cuenten con experiencia en la materia como apoderado
0 apoderada, abogada o abogado patrono o representante legal, o copias
certificadas de actuaciones procesales de las cuales se constante tal
experiencia.

4. Experiencia en la academia: Constancias emitidas por alguna Universidad con
Registro Oficial ante la autoridad educativa correspondiente, de las que se
adviertan actividades académicas en materia de Derecho de Trabajo. No
obstante, se admitiran todos los documentos que puedan corroborar el
cumplimiento del requisito al que se refiere este punto, lo cual se valorara caso
por caso.

Tanto la Comision de Carrera Judicial, como la Universidad Judicial, tendran la
facultad de verificar la autenticidad de la documentacion y de la informacién
presentada por los (las) participantes, y en caso de descubrir la falsedad de uno u
otro, o que él (la) concursante no cumpla con los términos y condiciones de la
convocatoria, o bien, advierta que actia con mala fe en el curso, se reserva el
derecho de imponer como sancioén la eliminacién del mismo.

SEPTIMA. IMPEDIMENTOS.

No podran ser registrados (as) como concursantes, aquellos (as) que hayan sido
destituidos (as) de alguin cargo al que pretendan acceder (Oficial Judicial, Actuario
(a) Judicial y Secretario (a) Instructor (a) o de algun otro dentro del Poder Judicial
federal o estatal.

OCTAVA. COUTA DE RECUPERACION.

Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura, a fin de cumplir con el objetivo
del Curso de Formacion Integral para los Operadores del Nuevo Sistema de Justicia
Laboral, las cuotas de recuperacion a favor de la Universidad Judicial, son un
requisito obligatorio para la inscripcion, y se establecen de la siguiente manera:

l. Profesionales del derecho externos al Poder Judicial:

a) Si desean inscribirse para ocupar el cargo de Oficial Judicial, el costo
total sera de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.),

b) Si desean inscribirse para ocupar el cargo de Actuario (a) Judicial, el
costo total sera de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.), en el entendido
que con el pago de esta cantidad se cubrira el pago del costo de la
categoria anterior de Oficial Judicial.

c) Sidesean inscribirse para ocupar el cargo de Secretario (a) Instructor,
el costo total sera de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M. N.), en el
entendido que con el pago de esta cantidad se cubrira el pago del costo
de las categorias anteriores de Actuario (a) Judicial y Oficial Judicial.

d) Sidesean inscribirse a la totalidad del curso de formacion el costo total
sera de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M. N.), en el entendido
que con el pago de esta cantidad se cubrira el pago del costo de las tres
categorias anteriores.

En el caso de la categoria de Oficial Judicial, debera de pagarse en una sola
exhibicién.

Para el resto de las demas categorias, los costos se podran cubrir en dos
parcialidades: una equivalente al sesenta por ciento (60%) de dicha cantidad, una
vez que acredite haber cubierto los requisitos establecidos en FORMALIDADES
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PARA LA INSCRIPCION, y otra, correspondiente al cuarenta por ciento (40%)
restante, que debera realizarse al mes de iniciado el Curso.

Ambas cantidades deberan depositarse en consignacion en el Fondo Auxiliar
del Poder Judicial del Estado de Durango de manera directa o en la CLABE
interbancaria correspondiente a la Universidad Judicial.

A integrantes de las Barras y Colegios de Abogados, se les realizara un
descuento de 25% (veinticinco por ciento), que se aplicara al cubrir la segunda
parcialidad, y en lugar de pagar el 40% (cuarenta por ciento), pagaran unicamente
el 15% (quince por ciento), previa solicitud por escrito que los presidentes de las
Barras y Colegios de Abogados realicen; la determinacién correspondiente, estara
a cargo del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Los presidentes de las Barras y Colegios de Abogados, deberan enviar una
lista de los alumnos interesados para acceder al descuento de la barra o colegio
que corresponda al Presidente de la Comision de Carrera Judicial una semana
después de iniciado el curso, siendo la fecha limite el treinta y uno de agosto de dos
mi veintitrés: si no lo hicieren, no se aplicara el porcentaje respectivo en la segunda
parcialidad, debiendo cubrir el estudiante la totalidad del 40% (cuarenta por ciento)
restante.

Solo habra un total de 30 lugares a los que se les aplicara el 25% (veinticinco
por ciento de descuento) de la totalidad de las Barras y Colegios de Abogados;
tomando en cuenta el orden de inscripcion, sin perjuicio de la facultad del Consejo
de la Judicatura para ampliar dicho niumero de participantes por Barra y Colegio.

Il. Profesionales del derecho pertenecientes al Poder Judicial para las
personas que laboran en el poder Judicial del Estado de Durango, el costo
total seré de:

a) Sidesean inscribirse para ocupar el cargo de Oficial Judicial, el costo total
sera de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.),

b) Sidesean inscribirse para ocupar el cargo de Actuario (a) Judicial, el costo
total sera de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.), en el entendido
que con el pago de esta cantidad se cubrira el pago del costo de la categoria
anterior de Oficial Judicial.

c) Si desean inscribirse para ocupar el cargo de Secretario (a) Instructor, el
costo total sera de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), en el
entendido que con el pago de esta cantidad se cubrira el pago del costo de
las categorias anteriores de Actuario (a) Judicial y Oficial Judicial.

d) Si desean inscribirse a la totalidad del curso de formacion, el costo total
sera de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M. N.), en el entendido que con el
pago de esta cantidad se cubrird el pago del costo de las tres categorias
anteriores.

Los cuales podran ser descontados via némina, siempre que firmen un escrito
dirigido a la Jefatura de Recursos Humanos, donde autorice la realizacion de dicho
descuento.

Para la categoria de Oficial Judicial, debera autorizar el descuento en una sola
exhibicion.
Para los Actuarios (as), se debera de autorizar el descuento en una o dos
quincenas.

En el caso de los Secretarios (as), se debera de autorizar el descuento en un
maximo de tres quincenas.
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En el caso de la Formacion Integral, se debera de autorizar el descuento en un
maximo de cinco quincenas.

Una vez iniciado el Curso no existira reembolso.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.
A. PERIODO DE INSCRIPCION.

Iniciard una vez publicada la presente convocatoria concluira a las 15:00 horas del
veintitrés de agosto de dos mil veintitrés. No se recibiran solicitudes de
inscripcién, ni documentaciéon después de la fecha y hora senalada.

B. DOCUMENTACION REQUERIDA.

1. Formato bajo protesta de someterse a los términos de la presente
convocatoria; asi como a la categoria o fase a la cual desea ingresar.

2. Manifestar bajo protesta de decir verdad tener una experiencia profesional
en materia laboral.

3. Manifestar su consentimiento expreso para que sus datos personales sean

transmitidos y publicados, lo cual se hara sélo en caso necesario o por

disposicion de la ley.

Copia certificada de acta de nacimiento.

Copia certificada de titulo de licenciatura en derecho.

Una fotografia cuadriculada tamario infantil a color.

Curriculum vitae, donde anexe los documentos con la que demuestren y

acrediten la experiencia en materia laboral.

ek g o

La omisién en la presentacién de cualquiera de los documentos sefalados, tendra
como consecuencia que él (Ia) solicitante no sea inscrito (a) en el Curso.

C. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

El escrito y documentos mencionados deberan presentarse en forma fisica a partir
de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el veintitrés de agosto de
dos mil veintitrés, a las quince horas.

En la ciudad de Durango, en las instalaciones de la Universidad Judicial, sito en
Zaragoza, esquina con 5 de febrero, C.P. 34000, zona centro de esta Ciudad.

En la sede Region Laguna, en la Subsecretaria Técnica de Administracion, ubicada
dentro del Edificio del Palacio de Justicia, sito en Calle Morelos 326 Norte, zona
centro C. P. 35000, de la ciudad de Gémez Palacio, Dgo.

A la conclusién del plazo de inscripcion, el Consejero Presidente de Carrera Judicial,
levantara una certificaciéon de las solicitudes recibidas, y so6lo seran considerados
los que se presenten dentro del plazo sefialado por esta convocatoria para
publicarse la lista de admitidos al curso.

Al momento de la inscripcion el alumno debera de precisar la categoria o fase a la
cual desea ingresar, en cuyo caso, de acreditar las fases previas no implican su
incorporacion a la lista de reserva, sino que Unicamente sera un requisito para poder
acceder a la siguiente fase a la cual se inscribio.

DECIMA. CUPO.
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El nimero maximo de personas admitidas al curso de capacitacion y formacion sera
de cien personas tomando en cuenta el orden de inscripcion, de los cuales el 50%
seran del Poder Judicial del Estado de Durango y el otro 50% externos; de los
cuales, en el caso de no reunirse el 50% del personal del Poder Judicial, podran
abrirse los lugares para externos.

DECIMA PRIMERA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS AL CURSO.

Sera publicada en la pagina web del Poder Judicial del Estado el veinticuatro de
agosto de dos mil veintitrés.

No procede recurso alguno contra lo resuelto en la admision al curso.

Los alumnos admitidos, deberan de presentar su constancia de pago al momento
de realizar el tramite de inscripcion.

DECIMA SEGUNDA. INICIO DEL CURSO

El viernes veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, dara inicio el curso a las 16:00
horas en el museo Francisco Villa, ubicado en calle 5 de Febrero casi esquina con
calle Zaragoza de la zona centro de esta Ciudad.

DECIMA TERCERA. REQUISITOS DE APROBACION DEL CURSO

Para acreditar el Curso de Formacion Integral de Operador en el Sistema de Justicia
Laboral y poder integrar lista de reserva para la categoria de Oficial Judicial,
Actuario (a) Judicial y Secretario (a) Instructor (a) y tener derecho a la constancia
respectiva de acreditacion se requiere cumplir con cada uno de los siguientes
requerimientos:

o Asistir al 80% de las sesiones en cada modulo.

e Contar con el 100% de las asignaturas aprobadas con un minimo de ocho
(8.0) puntos.

e Al término de cada una de las fases (Oficial, Actuario(a), Secretario(a)
instructor (a) y para la certificacion correspondiente, se aplicara el examen
respectivo, solo los alumnos que obtengan un promedio superior a 8.0 podran
pasar a la siguiente fase.

¢ Alumno que no apruebe una fase con un promedio minimo de ocho punto
cero, no podra pasar a la siguiente.

No existe ningtin recurso contra la calificacién obtenida en cada médulo o de forma
global.

DECIMA CUARTA. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS FINALES EN
CADA UNA DE LAS FASES.

Concluidos los examenes relativos a cada fase, la lista en reserva se integrara por
los (las) alumnos (as) que hayan obtenido las mejores calificaciones del curso y que
se hayan inscrito para acceder a la categoria correspondiente, siendo estas para
ocho Oficiales Judiciales y Actuarios Judiciales y seis para Secretarios (as)
Instructores (as), de acuerdo a las bases de la convocatoria.

Las circunstancias no previstas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Durango y en esta convocatoria, seran resueltas por la Comision de Carrera
Judicial.
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PODER JUDICIAL

LINIVERSIDAD
DEL ESTADO DE DURANGO JUDICIAL

Con fundamento en el articulo 16, parrafo segundo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y los articulos 2, 4, 12, 13 y 14 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango, la
informacion que los solicitantes y/o participantes proporcionen a la Universidad
Judicial no sera considerada como reservada y confidencial.

DECIMA QUINTA. INCOMPATIBILIDAD.

No se admitiran a personas inscritas en otras actividades académicas que por razén
de fechas y horarios esté realizando la Universidad Judicial.

MAYORES INFORMES:

Para solicitar mayor informacion, plantear dudas, esgrimir comentarios sobre el
programa o la presente convocatoria, favor de comunicarse al teléfono de la
Universidad Judicial 618-8-35-03-86 en horario de atencién de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.

Correo electrénico: universidadjudicial@pjdgo.gob.mx

ATENTAMENTE
DURANGO, DURANGO, 15 AGOSTO DE 2023.

: LERMO TORO VALLES,
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION DE

D.D. CLA%EH ELISA MARTINEZ CASTIL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO, C
Y DISCIPLINA DEL CONSEJO DE LA JUDI

JUDICIAL.

CONSEJO DE LA
JUDICATURA
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