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PRESENTACION.

Quienes integramos el Poder Judicial del Estado de Durango, garante del bienestar social,
fundados en los ideales de la justicia, definimos nuestra mision, vision, principios y valores, acorde
al Plan de Desarrollo Estratégico 2014-2018, siendo una institucion garante de derechos
fundamentales que imparte justicia integra, cercana, sencilla y eficaz, con apego al orden
constitucional, que brinda credibilidad y confianza social.

Por ello, en el Plan que enseguida se presenta, se contienen los cuatro ejes rectores estratégicos
relativos al Fortalecimiento, Modernizacion, Socializacion, posicionamiento, Capacitacion y
Especializacion a través de la Universidad Judicial, que son la base para la consecucion de los
objetivos, metas, estrategias y lineas de accion del Plan de Desarrollo Estratégico 2014-2018 del
Poder Judicial del Estado de Durango; elaborado por el Consejo de la Judicatura aprobado por el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, el veintiuno de enero de dos mil catorce, conforme a lo
dispuesto en los articulos 9, fraccion XXXIX, y 87, fraccion XLVII, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Durango.

Teniendo presente la nueva concepcion profesional y humanista del Poder Judicial del Estado de
Durango, destacan el sistema de justicia bajo el principio de la oralidad en materia penal, civil,
familiar y mercantil, justicia para adolescentes, los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos; la modernizacion administrativa; la actualizacion y difusion del marco normativo; la
especializacion, capacitacion y la formacion judicial, asi como la excelente atencion a los
justiciables.
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Conforme a esta propuesta, en la que estamos comprometidos total y absolutamente los
servidores publicos judiciales, las y los duranguenses tendran plena confianza, que en Durango el
Poder Judicial cumple a cabalidad, con la honrosa tarea de impartir justicia efectiva, de excelencia,
transparente y con perspectiva de género, respetandoy garantizando los derechos humanos.

Dr. Esteban Calderon Rosas.
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura
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MISION

Impartir y administrar justicia pronta, completa e imparcial con tribunales expeditos
y con apego al orden constitucional.

Ser un Poder Publico del Estado que brinde credibilidad y confianza que sirvan de equilibrio social,
para que las personas puedan hacer valer sus derechos fundamentales a través de la imparticion de
justicia de forma integra, cercana, sencilla y eficaz.
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PRINCIPIOS

Legalidad Independencia
Imparcialidad Gratuidad

Autonomia Expedites

Prontitud Tutela Judicial efectiva
Acceso a la Justicia Transparencia

Justicia Lealtad

Honestidad Profesionalismo
Objetividad Excelencia
Confidencialidad Identidad

Prudencia Responsabilidad
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Objetivo general.

Contar con reglamentos, infraestructura moderna y funcional, asi como servicios profesionales que generen
eficaciay eficiencia del Poder Judicial.

Rubro 1. Crecimiento y mejoramiento de la infraestructura.

Estrategia.

Gestionar los recursos ante las instancias correspondientes para mejorar la infraestructura, la capacitacion y
profesionalizacion del personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial.

Lineas de accion:

1.1.  Renovary adecuar los inmuebles del Poder Judicial del Estado para el acceso a todas las personas,
especialmente a los grupos vulnerables.

1.2. Mejorar la funcionalidad de los edificios del Tribunal Superior de Justicia del Estado, adecuando y
rehabilitando los espacios.
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1.3.  Consolidar la infraestructura del Poder Judicial con la terminacién del edificio de las salas de juicio
oral 4,5y 6 al interior del Palacio de Justicia en Durango, asi como la conclusién de las denominadas
salas 10,11,12y 13 de la Direccion Administrativa de Juicios Orales de Durango.

1.4. Construccion, adecuacion y equipamiento de los espacios fisicos para la operacion de la oficina de
atencion al publico denominada: “Servicios Ciudadanos del Poder Judicial”.

1.5.  Concluir la segunda etapa de adecuaciones al inmueble que albergara la Unidad de Atencion a
Victimas del Delito.

1.6.  Conclusion de la remodelacion del inmueble localizado en calle Hidalgo No. 408 Sur de la Zona
Centro de la Ciudad de Durango.

1.7.  Optimizar los procesos de control patrimonial del Poder Judicial del Estado, a través de la
implementacion del sistema informatico y actualizacion de inventario de bienes muebles e
inmuebles del Poder Judicial.

1.8. Establecer una oficina del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia en Gomez Palacio,
Durango.

1.9. Adecuarlasinstalaciones para el debido funcionamiento del Tribunal Laboral Burocratico.

1.10. Actualizary reorganizar el Archivo Judicial.

1.11. Equipary capacitar al personal del Archivo Judicial para iniciar la digitalizacion de los expedientes
judiciales que se encuentran bajo el resguardo del Archivo Judicial.

1.12. Adecuar el edificio adjunto al Palacio de Justicia por calle de Zaragoza No. 410 Sur, adquirido en
2017, para contar con mayores espacios fisicos para el Consejo de la Judicatura y sus érganos
auxiliares, asi como para la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial

del Estado.
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Crear el Centro de Convivencia Familiar Supervisada, para coadyuvar con los 6rganos impartidores
de justicia en materia familiar, en la sensible tarea de preservar la unidad familiar de los padres con
sus menores hijos.

Rubro 2. Regulaciony actualizacion legislativa.

Estrategia.

Actualizary difundir el marco normativo del Poder Judicial del Estado de Durango.

Lineas de accion:

21
2.2.

gh3.
2.4.
2.5.
2.6.
2

Elaborariniciativa de reformaintegral a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Durango.
Elaborar y presentar el Reglamento del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Durango.

Actualizar el Reglamento del Consejo de la Judicatura.

Seguimiento a lainiciativa de Ley Reglamentaria de Control Constitucional.

Desarrollar el anteproyecto de Ley Procesal Laboral Burocratica.

Actualizar el marco normativo de la Universidad Judicial.

Instrumentar la creacion del Tribunal para el Tratamiento de Adicciones en las regiones del Estado
que lorequieran.
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2.9. Creacion del Reglamento para el Comité de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia.

Rubro 3. Justicia Alternativa.

Estrategia.

Consolidar la Justicia Alternativa en el Estado de Durango, como un medio 6ptimo para la resolucion (no
judicial) de controversias entre particulares.

Lineas de accion:

3.1. Establecerlajusticia alternativa en los diferentes distritos judiciales.

3.2. Capacitary actualizar al personal que integra el Centro Estatal de Justicia Alternativa.

3.3. Difundirlos servicios que presta el Centro Estatal de Justicia Alternativa.

3.4. Capacitar en coordinacién con las autoridades municipales a los mediadores de los Centros de
Mediacion comunitaria que se establezcan.

3.5. Fomentar la certificacion de especialistas independientes.

Rubro 4. Juicios orales y Nuevos Organos Jurisdiccionales.

Estrategia.

Consolidar la infraestructura de los Centros de Justicia Penal y la implementacion de los Juicios Orales en
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materia Mercantil en el Estado.

Lineas de accion:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

Concluir la construccion de los Centros de Justicia Penal en los municipios de: Canatlan, Guadalupe
Victoria, San Juan del Rio, Santa Maria del Oro, Vicente Guerrero, Nuevo Ideal y Tamazula, Dgo.
Implementar los Juicios Orales en materia Civil, Familiary Mercantil.

Capacitar alos operadores de losjuicios orales en materia Civil, Familiary Mercantil.

Gestionar el mobiliario y equipo tecnoldgico necesario para la implementacién de la oralidad en
materia Civil, Familiary Mercantil.

Incorporacionde las tareas de imparticion de justicia laboral de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje al Poder Judicial por conducto del Tribunal Laboral Burocratico.

Creacion juridico-administrativa de los juzgados de Nuevo Ideal, Tamazula y Vicente Guerrero,
Dgo.

Instalaciony operacion del Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

Designacién de Jueces de Oralidad en materia Mercantil.

Instalacion y operacion del Juzgado Especializado en materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento
en materia Penal para Nifnas, Niflos y Adolescentes en la Region Laguna de Durango.

Designacion del personal jurisdiccional y administrativo para el Juzgado Especializado en
materia Familiar y de Control y Enjuiciamiento en materia Penal para Nifas, Nifos y
Adolescentes en la Regién Laguna de Durango.
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Rubro 5. Sala de Control Constitucional.

Estrategia.

Consolidar las herramientas juridicas para el cumplimiento de las normas constitucionales, los actos de
autoridad y normas generales.

Lineas de accion:

5.1.  Acondicionar el espacio fisico para la Sala de Control Constitucional.
5.2. Operar el funcionamiento de la Sala de Control Constitucional.
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Objetivo general.

Avanzar en forma integral la modernizacion administrativa y tecnoldgica del Poder Judicial, para el desempefo
eficaz y eficiente en las actividades jurisdiccionales y administrativas, asi como del desarrollo humano vy
profesional de sus servidores publicos.

Rubro 1. Organos Auxiliares del Consejo de la Judicatura.

Estrategia.

Creary desarrollar los manuales operativos del Consejo de la Judicatura y diversas areas administrativas acorde
con la modernizacion administrativa y tecnoldgica del Poder Judicial, asi como impulsar el perfil profesional y
humano de sus servidores publicos.

Lineas de accion:

1.1. Elaboracion, desarrollo y seguimiento de los manuales de organizacién y procedimientos de cada
uno de los drganos auxiliares del Consejo de la Judicatura.
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1.2.  Aumentar la eficacia de los procesos administrativos, a través de la capacitacion y evaluacion de las
diversas areas en funcién a su perfil personal y profesional.

1.3.  Actualizar y reorganizar el funcionamiento del Archivo General previa clasificacion de los
documentosy emisién del acuerdo general.

1.4. Implementar tecnologias de comunicacion de voz y datos digitales y continuar con el proceso de
migracion de redes de datos en el Palacio de Justicia de Durango.

1.5.  Actualizaciony renovacion de equipos de cOmputo, de impresion y digitalizacion.

1.6. Actualizaciony renovacion del software de aplicacion, sistemas operativos, de seguridad y antivirus
paralos equiposy sistemas del Poder Judicial.

1.7. Implementar las tecnologias para la operacion del Juicio en Linea, Exhorto y Notificacion
Electronica, asi como la Firma Electronica Avanzada, en funcion de los convenios de colaboracion
conlaS.CJ.N.

1.8. Implementarla Red Integral de Comunicaciones e internet del Poder Judicial.

1.9. Instrumentarlaimplementacién de un sistema de gestion Expediente Virtual en plataforma web.

1.10. Implementar un Centro de datos e informacion para el Poder Judicial.

1.11. Modernizar la expedicidén de cartas de informacién de antecedentes penales a través de la web.

1.12. Implementacion del sistema para la entrega de pensiones alimenticias de forma electrénica, a
través de celebracion de convenios coninstituciones bancarias.

Rubro 2. Control y evaluacion de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

Estrategia.
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Aplicar los mecanismos de control y evaluacion en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial para contribuir al desempefio eficaz y eficiente en laimparticion de justicia.

Lineas de accion:

2.1.

—

Efectuar periddicamente visitas de inspeccion a los Juzgados de Primera Instancia del Poder

Judicial por la Direccion de Visitaduria Judicial.

2.2. Realizar auditorias administrativas a las areas del Poder Judicial, asi como sancionar los actos de
entrega-recepcion que se susciten durante el afio.

2.3. Practicarauditorias alos 6rganos impartidores de justicia en el manejo de valores, por la
Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia.

2.4. Ejecutarlos procesos de licitacion, adquisiciones y contratos de bienes y servicios de conformidad a
la normatividad aplicable.

2.5. Instalaciony operacion del Comité de Seguridad e Higiene del Tribunal Superior de Justicia.

2.6. Aplicar el Nuevo Sistema para la Investigacién, Sustanciacién y Resolucion de las
Responsabilidades Administrativas de los Integrantes del Poder Judicial del Estado.

2.7. Elaboracion, aplicacion y evaluacion de matrices de indicadores del desempefio en las areas

jurisdiccionales y administrativas en funcion de las metas y objetivos del Programa Anual.

Rubro 3. Transparencia.

Estrategia.
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Dar cumplimiento alas disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a laInformacion Publica del Estado de
Durango y a la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de
Durango.

Lineas de accion:
2.1. Atenderlas recomendaciones del Comité de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia.
2.2. Dartramite a las solicitudes de informacién y a los recursos que se presenten a través de la Unidad

de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia.
2.2. Actualizar el portal web del Poder Judicial del Estado de Durango.
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EJE 3. SOCIALIZACION Y POSICIONAMIENTO
DEL PODER JUDICIAL

Objetivo general.

Posicionar ante la sociedad al Poder Judicial mediante publicaciones en medios de comunicacién y redes
sociales para difundir el quehacer de éste.

Rubro 1. Medios de comunicacion y difusion social.

Estrategia.

Optimizar el uso de los medios de comunicacion y redes sociales para difundir en la sociedad las actividades del
PoderJudicial.

Lineas de accion:

1.1.  Difundir el ser y el quehacer del Poder Judicial, a través de los comunicados de las diversas
actividades que llevan a cabo las areas y 6rganos de la institucion.

1.2.  Generaropinion publica en materiajuridica a través de redes sociales.

1.3. Fomentar la creacion de correos electronicos institucionales.
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Rubro 2. Vinculacion social.

Estrategia.

Realizar acciones que permitan el acercamiento del Poder Judicial del Estado con su personal y con la
sociedad.

Lineas de accion:
3.1. Seguimiento al sistema de sugerencias y quejas instalado en los distritos judiciales.

3.2. Promover losvalores institucionales, civicos y de relaciones humanas.
3.3. CelebrareldiadelJuzgador Mexicano en el mes de marzo.
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Objetivo general.

Consolidar la capacitacion y especializacién de los servidores publicos del Poder Judicial a través de la
Universidad Judicial y fortalecer su claustro de maestros.

Estrategia.

Capacitar, actualizar, formar y especializar a los servidores publicos del Poder Judicial en las distintas ramas del
derecho, através de la Universidad Judicial.

Lineas de accion:

1.1. Estudios de posgrado con la Especialidad y Maestria en Derecho Judicial.
1.2. Especialidad en Justicia para Menores Infractores.

1.3. Diplomados en Abogados en Mediaciony Abogados Victimales.

1.4. TallerdeOralidad.
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1.5. Cursos de formacion para Actuarios del Poder Judicial del Estado, desarrollo personal y
actualizacion juridica paraJueces en materia de Amparo.

1.6. Realizaracciones de capacitacion que fomenten la cultura de respeto de los derechos humanos.

1.7. Implementar cursos, conferencias, talleres de formacién y capacitacion en materia de derechos
humanos.

1.8. Instaurarunalinea deinvestigacion en la Universidad Judicial sobre derechos humanos.

1.9. Incentivarla capacitacion en ética judicial y transparencia y proteccion de datos personales.

1.10. Promover capacitacion con perspectiva de género, en las diversas categorias de la carrera judicial.
1.11. Programar cursos de capacitacién a los sujetos obligados y sus enlaces sobre la transparencia.
1.12. Fomentar la cultura de latransparencia en el Poder Judicial.

Estrategia.

Fomentar la formacion de maestros y doctores en Derecho Judicial que permitan mejorar la funcidon
jurisdiccional.

Lineas de accion:

1.1.  Fortalecer el procedimiento para evaluar las actividades académicas.
1.2.  Aumentar la eficiencia terminal, a través de las tutorias y cursos para la guia y conclusion de las tesis

de grado.
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Estrategia.

Celebracion de convenios académicos de colaboracion que permitan vincular a la Universidad Judicial con
diversas instituciones educativas y gubernamentales.

Lineas de accion:

3.1. Darseguimiento alos convenios académicos suscritos.

3.2. Generary consolidarrelaciones interinstitucionales en materia académica juridica.

3.3. Coordinacion con laUnidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del
Estado.

3.4. Difundir mediante publicaciones impresas o electronicas articulos especializados y de
especializacion en derechos humanos.
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Seguimiento y evaluacion del Programa de Actividades 2018.

Analisis continuo de la ejecucion del Programa segun el eje estratégico
. . para identificar posibles desviaciones en la ruta de su ejecucion,
Segmmlento apuntando las necesidades o reorientaciones. El seguimiento debe ser
sencillo, selectivo y concertado con las areas ejecutoras del programa,
igualmente debe combinar aspectos cuantitativos y cualitativos.

Definicién

Ruta critic

Ejes estratégicos de trabajo

g m —_ Y Supervision
‘\ P— R colaboracio

Il o
;g_'m;::lw::g:,_ D'EVII.OPDOE:ENRI fﬁrc:llcsu. st:cgs:gﬁ;?y lADLEL PROGRAMA monitoreo

DE ACTIVIDADES
2018
Cronograma
1ci ta critica
Justicia Humana y Transparente y ruta cr

ejecucion

% de avance
Etapa final del Programa segun el eje estratégico en la que éste es resultados

. . . finales
revisado, y se llevan a cabo las valoraciones pertinentes sobre lo
planeado y lo ejecutado, asi como sus resultados, en consideracion al
logro de los objetivos estratégicos planteados.
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